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INFORMATI EMITENT

INFORMATII DESPRE ACEST RAPORT FINANCIAR

Tipul raportului Raport Consiliu de Administra pentru 2023
Conform Anexa 15 din Regulamentul ASF nr. 5/2018
Pentru exercitiul financiar 01.01.2023 - 31.12.2023

Data publicarii raportului 25.03.2024

INFORMATII DESPRE EMITENT

Nume Simtel Team S.A.
Cod fiscal RO 26414626
Numar inregistrare Registrul Comertului J40/564/2010

Splaiul Independentei 319L, Cladirea Bruxelles,
Corp A, Sector 6, Bucuresti

Sediu social
INFORMATII DESPRE VALORILE MOBILIARE
Capital subscris si varsat 1.577.574,60 lei

Piata pe care se tranzactioneaza valorile SMT-AeRO Premium

mobiliare
Numar total actiuni 7.887.873 actiuni
Simbol SMTL

DETALIICONTACT PENTRU INVESTITORI

Numar de telefon +40754 908742
Email investors@simtel.ro
Website www.simtel.ro

Situatiile financiare la 31 decembrie 2023, prezentate in paginile urmatoare, sunt la nivel individual
si auditate.


mailto:investors@simtel.ro
http://www.simtel.ro/
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290,6 milioane de lei 31,9 milioane de lei 27,7 milioane de lei
Cifra de afaceri Profit brut Profit net
+112% vs. 2022 +141% vs. 2022 +139% vs. 2022

Contributie cifra de afaceri Centrale electrice fotovoltaice 87 clientinoi
Energie verde: 89% construite: 86 MWp
Telecom:10%
Altele: 1%
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MESAJ DIN PARTEA CEO

Stimati actionari,

Anul 2023 a fost un alt an dinamic pentru
intreaga echipa Simtel, depasind cu brio
realizarile din anul 2022, atat la nivel
financiar, cat si operational.

Suntem incantati ca am depasit marginal
bugetul de venituri si cheltuieli vizat
pentru anul acesta la nivel individual,
inregistrand venituri operationale de
2911 milioane de lei, cu 4% in plus fata de
veniturile operationale bugetate. De
asemenea, profitul net la nivel individual
s-a ridicat la 27,7 milioane de lei in 2023,
o crestere cu 14% comparativ cu profitul
net bugetat de 24,2 milioane de lei.

Comparativ cu anul 2022, la nivel
individual, veniturile operationale au
inregistrat o crestere cu 112%, iar in ceea
ce priveste profitul net, a fostinregistrata
o apreciere cu 139%. Aceste rezultate
reprezinta efectul direct al implicarii
echipei Simtel, aflata in crestere, in
proiecte de referintain domeniul energiei
regenerabile in Romania.

Pe parcursul anului trecut am construit
centrale electrice fotovoltaice cu o
putere instalata de aproximativ 86 MWp.
Portofoliul de clienti s-a extins cu 87
clienti noi, fiind in prezent alcatuit din
companii din sectoare diverse, precum
retail, turism, agricultura, fabrici si spatii
logistice. De asemenea, am continuat
colaborarea cu clientii existenti, cu unii
dintre acestia demarand proiecte noi,
precum in cazul CTP Romania,
dezvoltator de spatii industriale si
logistice, pentru care lucram |la
construirea si instalarea unor instalatii
fotovoltaice pe acoperisurile a 11 cladiri
ale acestuia.

De asemenea, in 2023, am finalizat
pentru Grunman Energy instalarea celei
mai mari centrale electrice fotovoltaice
pe acoperisul unei singure cladiri din

Romania si anume centrul logistic
Dedeman Turda. Centrala electrica

fotovoltaica este instalata pe acoperisul
centrului logistic al Dedeman din Turda si
are o putere instalata de aproximativ 4,1
MWp prin intermediul a circa 10.000 de
panouri fotovoltaice, care se intind pe o
suprafata de 40.000 mp. Energia
produsa anual de catre centrala va fi de
peste 4.500 MWh si va diminua emisiile
de dioxid de carbon cu peste 2.100 tone
pe an.

Prin urmare, linia de business de energie
regenerabila a contribuit cu aproximativ
258,6 milioane de lei la cifra de afaceri
totala aferenta anului 2023, la nivel
individual, comparativ cu 105,5 milioane
de lei generate in 2022. in ceea ce
priveste linia de business de
telecomunicatii, in 2023, aceasta a
contribuit cu10% la cifra de afaceri totala
si a generat venituri de aproximativ 29,1
milioane de lei, fata de 28,8 milioane de
leiin 2022.

ANT Energy, compania in care Simtel a
investit la finalul anului 2021, a avut parte


https://www.antenergy.com/
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de o activitate dinamica pe parcursul
anului trecut, proiectele de prognoza de
productie de energie in parcurile
fotovoltaice fiind in continuare pe un
trend ascendent. In plus, la inceputul lui
2023, Simtel si ANT Energy au efectuat o
investitie strategica in start-up-ul
Custom Soft Solutions (CSS), prin
achizitionarea unui pachet minoritar, de
29% de catre Simtel si 20% de catre ANT
Energy. Datorita acestei investitii, Simtel
si-a consolidat pozitia in industrie, avand
la dispozitie resursele necesare de a
gestionaintregul ecosistem de energie al
unui client - construirea si instalarea de
centrale electrice fotovoltaice, la care
sunt adaugate servicii conexe specifice.

Astfel, ulterior punerii in functiune a
acestora, asiguram mentenanta,
prognoza si trading-ul productiei de
energie, prin ANT Power, Si
monitorizarea, optimizarea si controlul de
la distanta a consumului de energie, prin
CSS. Prin acest model, oferim clientilor o
solutie completa, un ecosistem ce
transforma modelul clasic de gestionare
a energiei intr-un sistem inteligent, ce
optimizeaza consumul si productia,
aducand importante beneficii financiare
clientilor, fiind alaturi de acestia in tot ce
inseamna procesul de independenta
energetica pe termen lung.

Agora Robotics, start-up in care Simtel
detine 51% incepand cu anul 2022, a
lansat in premier3a, in cadrul Automatica
Munchen, cel mai important eveniment
de roboti si automatizare din Europa,
primul robot mobil autonom pentru
curatat pardoseli dezvoltat de o
companie romaneasca. Obiectivul este
ca acest robot sa intre in productia de
serie pe parcursul anului 2024.

De asemenea, asa cum a fost mentionat
si in rapoartele financiare aferente Sl
2023 si T3 2023, suntem bucurosi ca in
august 2023 am finalizat prima faza a
parcului fotovoltaic de la Plesoiu, judetul
Olt, moment in care am lansat oficial o
noua linie de business in cadrul Simtel,
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respectiv  producerea de energie
electrica regenerabila. Acest pas

reprezinta o oportunitate remarcabila
pentru noi, avand deja know-how-ul
necesar pentru instalarea, mentenanta si
operarea unor parcuri fotovoltaice.
Productia de energie are o valoare
adaugata mult mai mare pentru
companie, urmand sa genereze venituri
suplimentare importante in perioada
urmatoare.

Daca lainceputul acestui mesaj spuneam
ca 2023 a fost un alt an dinamic pentru
Simtel, 2024 se anunta a fi cel putin la fel
de intens. Suntem incantati ca incepand
cu luna ianuarie a acestui an, prin
intermediul GES Furnizare SRL, o entitate
in care Simtel detine o participatie de
62%, a obtinut de la Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul
Energiei (ANRE) licenta de furnizare a
energiei. Astfel, prin obtinerea licentei de
furnizor de energie, ne consolidam pozitia
de lider de piata, prin punerea la dispozitia
clientilor nostri a unui pachet complet de
produse si servicii integrate.

Avand in vedere dimensiunea tot mai
mare a afacerilor Simtel, incepand cu luna
ianuarie a acestui an am implementat o
serie de schimbari strategice prin
numirile unor profesionisti cu multa
experienta in zonele lor de expertiza
pentru functiile de Director Operatiuni
Inginerie si Implementare, Director
Vanzari si Director Marketing.

In plus, in cadrul grupului au avut loc doua
promovari, Ana Nedea fiind numita
Director de Strategie si Dezvoltare, in
timp ce Alina Vilau a preluat functia de
Director Inovare si Digitalizare. Totodata,
a fost recrutat un Director de Marketing
la nivelul companiilor de tehnologie din
portofoliul Simtel - ANT Energy, Custom
Soft Solutions (CSS) si Agora Robotics.
Aceste numiri reprezinta un pas crucial
pentru Simtel in drumul nostru de a ne
consolida rolul de lider in domeniul
energiei regenerabil din Romania.


https://www.agorarobotics.com/

Raport Consiliu de Administratie pentru 2023

Inceeace priveste activitatea pe piata de
capital, va multumim pentru increderea
acordata pe parcursul anului trecut si ca
ne sunteti alaturi in misiunea de a furniza
solutii sustenabile si eficiente de energie,
prin care putem crea un mediu mai curat
si o calitate mai buna a vietii pentru
comunitatile din Romania. in prezent, va
putem confirma ca lucram intens la
indeplinirea tuturor procedurilor
necesare de transfer a actiunilor SMTL
pe Piata Principala a Bursei de Valori
Bucuresti. Va vom tine la curent in
aceasta privinta, pe masura ce vor aparea
noutati.

EMPOWERING A GREEN FUTURE

In continuare, va invitdm s& parcurgeti
acest raport pentru a afla mai multe
detalii despre performanta echipei Simtel
in anul 2023. In cazul oricaror intrebari
legate de activitatea noastr3, fie ca este
vorba despre afacere sau activitatea
companiei pe piata de capital, va rugam
sa nu ezitati sa ne contactati Ia
investors@simtel.ro.

MIHAI TUDOR
CEO


mailto:investors@simtel.ro

DESPRE SIMTEL TEAM
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SCURTISTORIC

Simtel Team S.A. (,Compania” sau ,Simtel”) este o companie romaneasca de inginerie si
tehnologie, infiintata in anul 2010 de catre lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilay,
anterior acestia conducand impreuna o alta afacere de succes timp de 10 ani.

in anul 2011 Compania semneaza primul contract important, ce consta in constructia si
instalarea echipamentelor pentru proiectul CDMA, dezvoltat de Romtelecomin frecventa
450MHz. Compania a instalat 850 de site-uri intr-un an si a stabilit un record pentru
Romania. In acelasi an Compania devine contractor pentru Huawei.

Extinderea activitatii Companiei are loc in anul 2013 prin deschiderea unei noi linii de
business: energia regenerabila. In acest sens Compania dezvolta proiecte de panouri
fotovoltaice pana la stadiul de autorizatie de constructie, pe doua terenuri totalizand
aproximativ 5 hectare.

In anul 2015, in urma unui parteneriat de succes incheiat cu ABB in anul 2014, Compania
preia proiecte de mentenanta pentru parcuri fotovoltaice, fiind singurul Service Partner al
ABB in Romania. In acelasi an Compania incepe implementarea proiectelor 4G pentru
Vodafone, Telekom, Orange, RCS-RDS in peste 1.500 de site-uri.

Anul 2019 reprezinta anul cresterii accelerate pentru Simtel, aceasta semnand un
contract cu Mega Image si construind peste 18 de centrale electrice fotovoltaice. De
asemenea, participa alaturi de Nidec Ansaldo la verificarea si punerea in functiune a
echipamentelor de pe o nava ce instala fibra optica intre Japonia si Coreea de Sud.

Compania construieste statii de incarcare a masinilor electrice pentru REWE - Penny
Market. Tot in aceeasi perioada incepe colaborarea cu Dedeman pentru instalarea
centralelor electrice fotovoltaice in 15 magazine. in acest proiect Simtel are un competitor
din réndul distribuitorilor de energie si acesta construieste alte 15 centrale. Dupa cele 30
centrale construite, Dedeman decide sa continue doar cu Simtel. Compania semneaza cu
Telekom Romania pentru constructia retelei RoNet ce se adreseaza zonelor care nu au
acoperire GSM.

Inanul 2020 Compania semneaza un contract cu Altex in vederea constructiei de centrale
electrice fotovoltaice si construieste primul proiect fotovoltaic in Germania.

Anul 2021 reprezinta momentul in care fondatorii Companiei iau decizia de a lista
compania la Bursa de Valori Bucuresti, pentru a intra intr-o noua etapa de dezvoltare prin
atragerea de capital pentru extinderea afacerii. In acelasi an Simtel semneaza contracte
cu alti retaileri importanti, respectiv IKEA Romania, pentru care a construit cu succes
prima centrala electrica fotovoltaica pe care compania o detine in Romania, pe magazinul
din zona Pallady, dupa o licitatie castigata in fata distribuitorilor mari de energie ce
activeaza in Romania, doua centrale pentru Kaufland dar si resemnarea unui contract
pentru urmatorii trei ani cu Penny Market (REWE Romania) si semnarea unui contract cu
Fan Courier pentru constructia unei centrale fotovoltaice de 2,2 MWp.

incepand din decembrie 2021 si pana la data prezentului raport, martie 2024, Compania a
realizat investitii in 4 companii, dintre care 3 activeaza in aceeasi industrie cu cea a Simtel.
in 2021, Simtel a preluat pachetul majoritar de actiuni al ANT Power Energy, furnizor de
servicii de prognoza pentru centralele electrice fotovoltaice si eoliene, iar in 2023, a
realizat o investitie in start-up-ul Custom Soft Solutions (CSS), companie care dezvolta o
platforma Virtual Power Plant (VPP) de monitorizare si control a sistemelor de consum si
productie de energie. Totodata, in luna septembrie 2023, Simtel a infiintat GES Furnizare
SRL, o companie de furnizare energie electrica regenerabila in care detine o participatie
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de 62%. In urma acestor tranzactii, Simtel detine capacitatile necesare s& gestioneze
intregul ecosistem de energie al unui client - construirea si instalarea de centrale electrice
fotovoltaice, asigurare mentenanta, prognoza si trading productie de energie,
monitorizare, optimizare si control de la distanta a consumului de energie si furnizare a
energiei electrice.

De asemenea, Compania detine, incepand din anul 2022, pachetul majoritar de actiuniin
Agora Robotics, singura companie romaneasca de cercetare-dezvoltare si productie de
roboti autonomi.

DESCRIEREA ACTIVITATIIEMITENTULUI

e © 6 & 6 & & ©

EPC Energie Operare & Prognoza & Virtual Power  Stocare & Statide  Productie de Fumizareade R&D siproductie

& Telecom Mentenanta  Tranzactionarede  piant(vpp) incarcare electrica energie energie de roboti autonomi
CuU acopernre energie

nationala

Ecosistem integrat

Simtel Team S.A. este o companie romaneasca de inginerie si tehnologie, infiintata in anul
2010, cu sediul central in Bucuresti si puncte de lucru in Bacau, Timisoara, Cluj. in 2022 a
deschis o companie separata in Chisinau, Republica Moldova, Simtel Solar cu profil de EPC
in energie regenerabila. Simtel Team activeaza in domeniile energiei regenerabile,
telecomunicatiilor, si automatizarilor industriale cu componenta de R&D in roboti
industriali si eficienta energetica. Pentru fiecare dintre aceste linii de afaceri, compania
livreaza proiecte atat in Romania, cat siin strainatate.

Principalele servicii si produse oferite de Simtel, in functie de linia de business, sunt:
Inginerie, Achizitii & Constructii (EPC) pentru telecomunicatii si energie, operare si
mentenanta centrale electrice fotovoltaice, prognoza si tranzactionare energie din surse
regenerabile, Virtual Power Plant (VPP), stocare energie si statii de incarcare electrica,
productie de energie, R&D si productie de roboti autonomi. Compania este lider in
Romania in constructia de centrale fotovoltaice.

Simtel functioneaza, in general, in conformitate cu modelul IAC - modelul de afaceri
Inginerie, Achizitii si Constructii (EN: Engineering, Procurement & Construction), in baza
caruia contractantul livreaza clientului o facilitate completa, la un pret garantat sila o data
garantata. Modul de lucru cu clientii este unul mixt, in functie de conditiile comerciale
negociate: fie Simtel finanteaza proiectul in totalitate pe perioada constructiei, urmand sa
produca venituri la momentul punerii acestuia in functiune, fie clientii achita anumite parti
din valoarea proiectului pe masura ce acestea sunt implementate (ex. la obtinerea
autorizatiei de constructie, livrarea materialelor, finalizarea constructiei, punerea in
functiune).

Prin utilizarea modelului IAC/EPC, inginerii Simtel concep si furnizeaza solutii, proiecteaza,
echipa de proiect realizeaza managementul proceselor, finantarea, achizitia, depozitarea,
relatia cu clientul, integrarea la operator si subcontracteaza cat mai mult din instalare si
constructie (manopera). Pe de alta parte, Compania pastreaza intern cunostintele ce

10
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presupun comisionarea de echipamente, scrierea de soft, setari sau softuri dedicate
pentru upgrade.

Compania este specializata in realizarea proiectelor la cheie (EN: turn key): obtinerea
autorizatiilor, proiectarea, construirea/instalarea si punereain functiune a echipamentelor.
De asemenea, Simtel ofera mentenanta pe perioada garantiei si post-garantie.

AVIZ DE RACORDARE

MENTENANTA AUTORIZARE
LUCRARI ELECTRICE /® Q PROIECTARE
FURNIZARE
LUCRARI CIVILE ECHIPAMENTE $I
LOGISTICA

In ultimii patru ani, Simtel Team a proiectat si pus in functiune numeroase centrale
electrice fotovoltaice pentru clienti din diverse industrii in tari, precum Austria, Germania,
Marea Britanie, Suedia, Finlanda, Ungaria, Chile, Ucraina, Rep. Moldova si Bulgaria.

N &
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Parcurile fotovoltaice pentru care Simtel furnizeaza servicii de Operare, Mentenanta si
Service insumeaza peste 284 MWp instalati si produc anual 352.000 de MWh,
corespondentul consumului a 106.000 de locuinte intr-un an, reducand cu 217.000 de
tone pe an, emisiile de gaze cu efect de sera, ajutand astfel la protejarea mediului
inconjurator si avand un impact pozitiv asupra sanatatii si a calitatii vietii comunitatilor, in
special in zonele urbane dens populate.

in cadrul programului derulat de catre Deloitte Romania impreuna cu Banca Transilvania,
Bursa de Valori Bucuresti si Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, Simtel
a primit certificarea Best Managed Companies din Romania.

Certificarea este o recunoastere si apreciere directa a eforturilor constante efectuate de
catre companie pentru dezvoltarea unor modele durabile de afaceri, pentru performanta
de varf si pentru inovatie.

CERTIFICARI

Serviciile Companiei sunt furnizate prin respectarea principiilor si regulilor de Sanatate si
Siguranta, precum si a normelor de protectie a mediului.

Compania detine certificare de calitate: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001:

© (v ISOTRANS v/ ISOTRANS > (v ISOTRANS
| |
- /jF
=

-~ CERTIFICAT Nr.C6% CERTIFICAT Nr.M 351 “:, CERTIFICAT nr. §220
b-.. ISOTRANS 1SOTRANS &4 ISOTRANS
N Certiica organizatia Certfca organizatia - Certfica organizatia

R SIMTEL TEAM SR.L. SIMTEL TEAM SR.L. T

5 it i Bt St ndepedente, . 319, spatul OB 410, Cu 50l Bt Spbsul Tcependare v 319, sputd 08 410, () st sucrest,Spoul nckpendertes, v 319, 3otk 08410,
= pioa S i P

e oo  implementat sl mentine un (=) Core Moplomackat o mastive ou

@ Sistem de Management al Calitatii Sistem de Management de Mediu =)

= e ey = ey
Q SR EN IS0 9001 : 2015 SR EN ISO 14001 : 2015 SR OHSAS 18001 : 2015
6) .. i s s T ) i e o

SO

De asemenea, Simtel detine atestarea ANRE pentru proiectare si executare de instalatii
electrice de joasa si medie tensiune, precum si certificari ABB si SMA, cele mai mari
companii producatoare de invertoare:

- - -

oe A i
- coper-ne— AURORA CERTIFCATE OF ATTENDANCE 2= CERTIFCATE OF ATTENDANCE ==

Certificate of attendance

ATESTAT
e 9515/ 18-

SMA SOLAR
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inbaza parteneriatuluiincheiatin 2014, Simtel este singurul Service Partener autorizat de
catre ABB/Fimer pentru regiunea de sud-est a Romaniei pentru invertoare (transforma
curentul continuu in curent alternativ produs in fabrica din ltalia).

EXPERIENTA

Simtel a desfasurat proiecte de instalare a unor panouri fotovoltaice pentru unele dintre
cele mai mari companii din zona de retail din Romania, cum ar fi Mega Image, Kaufland,
Penny Market si Dedeman, precum si pentru companii din alte industrii, cum ar fi sectorul
agroalimentar, fabrici, spatii logistice. Exemple de proiecte pe care echipa Simtel le-a
implementat cu succes:

e Constructia unor parcuri fotovoltaice pentru 54 de magazine Dedeman,

e Implementareaa 48 de centrale fotovoltaice pentru reteaua de magazine Mega Image
(2018-2023);

¢ Implementarea a 94 de proiecte de energie regenerabila pentru Penny Market (2018-
2023);

e Constructia unei retele de 6 statii de incarcare pentru masini electrice pe autostrada
Bucuresti - Constanta pentru Penny Market (2019) si 35 pentru Dedeman (2021);

e Construirea unor statii de incarcare solara pentru trotinete electrice, unul dintre
proiectele companiei fiind statia din sensul giratoriu de la Charles de Gaulle din
Bucuresti, realizata impreuna cu operatorul de trotinete electrice Flow;

e Construirea unei instalatii fotovoltaice pe 11 cladiri ale CTP Invest, companie activa in
sectorul logistic si industrial;

e Construirea unor centrale fotovoltaice in 18 locatii care apartin Grupului Carmistin,
unul dintre cei mai marijucatori de pe piata agroalimentara din Romania. Acestea au o
putere instalata de 4,5 MWp, aproximativ 10.500 panouri fotovoltaice (2022-2023);

e Construirea a 22 de centrale fotovoltaice pentru un retailer din domeniul alimentar, ca
parte a unui acord-cadru valabil panain anul 2027,

e Construirea a 3 centrale electrice fotovoltaice, alcatuite din aproximativ 3.000 de
panouri fotovoltaice, pentru River Development, dezvoltatorul proiectului Sema Parc
(2022-2023);

e Construirea a 5 centrale electrice fotovoltaice pentru Grunman Energy, companie
care face parte din Paval Holding, cu o putere instalata totala de 23,6 MW (2022-
2024).

e Instalarea celei mai mari centrale electrice fotovoltaice pe acoperisul unei singure
cladiri din Romania pentru Grunman Energy si anume centrul logistic Dedeman Turda
(2023). Centrala electrica fotovoltaica este instalata pe acoperisul centrului logistic al
Dedeman din Turda si are o putere instalata de aproximativ 4,1 MWp prin intermediul
a circa 10.000 de panouri fotovoltaice, care se intind pe o suprafata de 40.000 mp.
Energia produsa anual de catre centrala va fi de peste 4.500 MWh si va diminua
emisiile de dioxid de carbon cu peste 2.100 tone pe an.

In ceeace priveste ingineria in telecomunicatii, Simtel a livrat proiecte precum:

e Primulintegrator al tehnologiei 5G din Romania pentru site-urile de test ale Vodafone;
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e Upgrade al sistemului de monitorizare al spectrului de radiofrecventa din Romania
pentru ANCOM;

e Instalare, punere in functiune, testare echipamente de telecomunicatii pentru peste
5.000 de site-uri pentru Vodafone, Telekom, Orange, RCS-RDS.

Referitor la alte linii de business (inginerie in automatizari industriale, roboti) printre altele,
Compania a fost implicata in urmatoarele proiecte:

e Punerein functiune convertizoare de frecventa si setari PLC-uri pentru Nidec Ansaldo
pe o nava ce instala fibra optica intre Japonia si Coreea de Sud;

e Verificari, setari si punere in functiune echipamente ce deservesc funicularul (metroul
suspendat) din Istanbul Turcia;

e Supravegherea instalatiilor electrice, configurarea si punerea in functiune a unitatii
hidraulice, drivere ABB, AC Power (VSD), automatizarea PLC pentru Siderimpes, Steel
Factory, Matamoros, Mexic in februarie 2014;

e Punereinfunctiune convertizoare de frecventa si setari PLC-uri pentru Nidec Ansaldo,
in Olanda la un depozit ce stoca hidrogen obtinut prin electroliza cu ajutorul energiei
fotovoltaice (2020).

e Lansareain premiera, in cadrul Automatica Munchen, cel mai important eveniment de
roboti si automatizare din Europa, a primului robot mobil autonom pentru curatat
pardoseli dezvoltat de o companie romaneasca (2023, prin intermediul Agora
Robotics). Obiectivul este ca acest robot sa intre in productia de serie pe parcursul
anului 2024.

PORTOFOLIU COMPLET DE SERVICII SI SOLUTII

Inginerie in telecomunicatii

Linia de business de telecomunicatii a fost prima linie de activitate cu care fondatorii
Companiei si-au inceput activitatea in anul 2005. In cei 19 ani de activitate pe piata din
Romania, Simtel a construit site-uri de telecomunicatii cu tehnologiile 2G, 3G, 4G si 5G
pentru toti operatorii de telefonie mobila GSM din Romania: Vodafone, Orange, Telekom,
RCS-RDS. Inginerii Companiei detin diferite certificari si au participat la cursuri de formare
furnizate de marii producatori de echipamente precum Ericsson, ZTE, Huawei sau Nokia.

De-alungul anilor, Simtel s-a specializat ca furnizor de solutii la cheie, prin garantarea unei
gestionari facile a proiectelor, deoarece clientul lucreaza cu un singur partener. Pe masura
ce tehnologia s-a schimbat in ultimii ani, compania s-a adaptat. Astfel,in momentulin care
o tehnologie deja instalata de catre Simtel era depasita, compania proiecta si instala una
noua, de ultima generatie. De asemenea, pentru diverse alte constructii, Compania s-a
ocupat de procesul de autorizare sau reconsolidare a acestora.

Incepand cu anul 2005 si panain 2023, inginerii companiei au construit sau instalat toate
tipurile de echipamente existente de-a lungul acestei perioade de timp (2G, 3G, 4G, 5G,
microunde) pe cel putin 5.000 de site-uri telecom din cele 20.000 de statii de telefonie
mobila din Romania. In ultimii 10 ani, Compania a efectuat anual intre 400 si 1.500 de
lucrari. Printr-un contractincheiat cu Telekom Romania, echipa Companiei a fost implicata
in proiectul RoNet, de extindere a retelei de telecomunicatii in zonele neacoperite de
semnal GSM, “zone albe”.
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Compania a livrat proiecte in Ungaria (2016) fiind contractata de Huawei Ungaria, dar siin
Finlanda, unde a fost contractata de Huawei Finlanda (2020).

Pentru aceasta linie de business, ponderea in cifra de afaceri totala a variat de-a lungul
anilor, in functie de gradul de implementare a tehnologiilor. Prin urmare, intre 2005-2008,
cand Simtel era contractor pentru Cosmote, cea mai intensa activitate pentru proiectele
2G si link-uri de date a avut loc in 2006. Intre 2009 si 2013, Simtel s-a axat pe
implementarea proiectelor 3G si link-uri de date, avand o activitate intensificata intre anii
2008 si 2010. Intre 2014-2019, pentru implementarea proiectelor 4G si link-uri de date,
perioada cea mai aglomerata a fost inregistrata intre anii 2014 si 2016.

Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice

Compania este lider in Romania in domeniul energiei solare. in anul 2012, fondatorii au
anticipat ascensiunea pe care energia verde o va capatain timp, iar compania ainceput sa
livreze proiecte in sectorul industriei energiei regenerabile, proiectare, furnizare materiale
si echipamente, constructie si mentenanta de centrale fotovoltaice.

Intre anii 2015 si2017,in Romania s-a construit foarte putin, aproape spre deloc in materie
de parcuri fotovoltaice. Cele mai multe dintre companii au avut o activitate intensa intre
anii 2011-2014, perioada caracterizata de schema de sprijin cu certificate verzi, iar apoi s-
au reprofilat. in tot acest timp, Simtel a ramas conectata la tehnologie si la proiecte si a
continuat sa creasca. In 2013, Compania a semnat cu ABB/Power One un contract de
mentenanta pentru invertoarele furnizate de fabrica din Italia in parcurile fotovoltaice
construite in Romania, astfel, devenind lider in mentenanta centralelor electrice
fotovoltaice din Romania.

Situatia proiectelor noiin Romania s-a schimbat insa la finalul anului 2017, cand Compania
a construit o centrala fotovoltaica pentru Penny Market in Videle, judetul Teleorman. Din
acel moment, a urmat o dezvoltare accelerata a companiei. Intre anii 2018-2023, Simtel a
dezvoltat parcuri fotovoltaice pe acoperisurile a 54 de magazine Dedeman, 48 magazine
Mega Image si a implementat alte peste 94 de proiecte de energie regenerabila pentru
Penny Market. In aceasta perioada, Compania a fost responsabila pentru constructia a
aproximativ o treime din centralele fotovoltaice nou construite in Romania, atat ca numar
cat si ca putere instalata, avand in prezent peste 350 proiecte de centrale electrice
fotovoltaice construite si peste 500 de proiecte fotovoltaice construite pentru operatorii
de telefonie mobila.

in afard de construirea centralelor fotovoltaice pe acoperisuri, in sectorul energiei
regenerabile, Compania realizeaza mentenanta pentru toate echipamentele necesare
unui parc fotovoltaic, aici putand fi mentionate invertoarele produse de compania
Fimer/ABB, pentru care Compania este considerata cel mai bun si cel mai mare Service
Partner din Europa. Compania detine toate resursele necesare si realizeaza la cerere
mentenanta oriunde in Europa sauin lume, avand pana la acest moment proiectein Franta,
Germania, Chile, Bulgaria, UK, Suedia sau Ucraina.

In prezent, Compania realizeaz3 mentenanta totala in parcuri fotovoltaice din Romania, ce
au o putere instalata de peste 280 MWp. Din perspectiva acestui volum, compania este
de departe liderul pietei de intretinere si mentenanta in Romania. Compania este, de
asemenea, unicul distribuitor al companiei Fimer ce detine fabrica Power One, detinuta
panain 2020 de catre ABB pentru invertoarele din CEF.

Beneficiarii parcurilor fotovoltaice construite de catre Companie sunt retelele de retaileri,
precum Rewe - Penny Market, Dedeman, Mega Image, Cometex (Altex), IKEA Romania,
Kaufland, dar Compania a avut proiecte livrate catre toate industriile prezente in Romania
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(ex: logistica, automotive) dar si catre clienti din afara tarii (ex: Germania). De-a lungul
anilor, cererea pentru solutiile si serviciile oferite de Companie a fost una deosebit de
atractiva din partea beneficiarilor - deoarece prin instalarea panourilor fotovoltaice
proprii se poate acoperipanala 75% din toata energia utilizata pe timp de vara, iar in medie
vara/iarna intre 30 si 40% din totalul de energie utilizata. Solutia este viabila pentru
magazine si fabrici, parcuri logistice si chiar corporatii care doresc sa isi reduca costurile
de energie si sa devina prietenoase cu mediul.

De-a lungul timpului, Compania si-a extins implicarea si lucreaza cu companiile respective
deja din etapa de proiectare si construire a noilor locatii, pentru a se asigura ca structura
cladirilor este capabila sa mentina greutatea panourilor solare.

Cresterea cererii venite de la beneficiari a fost o oportunitate pentru Simtel de a inova,
compania dezvoltandu-si propriile solutii de management a invertoarelor (echipamentul
electronic cel mai important dintr-un parc fotovoltaic ce transforma curentul continuu in
curent alternativ) de la distanta, fara a fi nevoie de deplasare la locatie. Totodata, Simtel a
fost prima companie din Romania care a dezvoltat un sistem de limitare a introducerii de
energie in retea si prima companie ce a adus informatiile de productie in interiorul
magazinelor pe ecran, unde datele sunt vizualizate de catre clienti - astfel de ecrane sunt
prezente intr-un numar important de magazine Penny Market, Dedeman, Mega Image sau
Altex.

in plus, Compania se ocupa cu proiectarea de solutii si constructia de statii de incarcare
pentru masini electrice, avand construite retele performante de statii de incarcare de
masini electrice pentru mai multi clienti, precum Penny Market, Dedeman, Kaufland, Mega
Image. Compania se concentreaza pe solutii de ultima generatie ce se bazeaza pe
incarcarea rapida DC (curent continuu) ce ofera o experienta imbunatatita pentru
utilizatori (incarcareaa 80% din bateria masiniiin 15-30 de minute).

Mai mult, Compania a construit si statii de incarcare solare pentru trotinete electrice, unul
dintre proiectele companiei fiind statia din sensul giratoriu de la Charles de Gaulle din
Bucuresti realizata impreuna cu operatorul de trotinete electrice Flow.

Conform rapoartelor ANRE, la finalul lunii februarie 2023, toti prosumatorii persoane
juridice din Romania aveau instalata o capacitate de 248 MWp in centrale electrice
fotovoltaice, dintre care Simtel Team a instalat o putere totala de peste 80 MWp.

De asemenea, conform primului studiu dedicat analizei pietei panourilor fotovoltaice si
energiei electrice solare din Romania publicat de catre compania Neomar Consulting, pe
parcursul anului 2022, Simtel a fost lider detasat de piata, compania fiind responsabila de
instalarea a 25% din puterile instalate pentru prosumatori persoane juridice la nivel
national.

Inginerie in automatizari industriale

Implementarea solutiilor de automatizare industriala pentru companii din Romania
precum, Alro Slatina, Bekaert Slatina, Takata Sibiu, Dacia Pitesti, dar si servicii de
comisionare, testare, punere in functiune oriunde in lume pentru Nidec SPA. in domeniul
automatizarilor industriale (motoare electrice, convertizoare, PLC-uri), Compania a avut si
continua sa aiba proiecte in tari precum Brazilia, Mexic, SUA, Coreea de Sud, Turcia,
Olanda, Suedia, Norvegia, Egipt.

Din 2014, Compania este partener oficial ABB Romania pentru distributie roboti, motoare,
convertizoare, PLC-uri. Incepand cu anul 2020, Simtel are incheiat un contract cu ABB
Romania pentru mentenanta robotilor industriali, iar din 2019, compania este certificata
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de catre ABB pentru punerea in functiune si mentenanta statiilor de incarcare pentru
masini electrice.

Dezvoltarea si operarea parcuri fotovoltaice proprii

Dezvoltarea si operarea propriilor parcuri solare de catre Simtel are o importanta
insemnata in ceea ce priveste profilul de risc al companiei, stabilitatea financiara pe
termen lung si totodata impactul semnificativ pe care il va avea profitul operational
generat in situatiile consolidate ale Companiei. Motivele principale pentru care Compania
considera operarea propriilor parcuri un pas important in dezvoltarea acesteia sunt legate
de diversificarea surselor de venituri prin extinderea portofoliului in domeniul energiei
regenerabile, evidentiind astfel rezilienta si adaptabilitatea Companiei in fata schimbarilor
de piata, contribuind simultan la sustenabilitatea mediului.

inchirieri

Inchirierea unui spatiu comercial de 500 mp catre retailerul Mega Image amplasat in
Bucuresti, Sectorul 6, cumparat in 2018. Aceasta este o linie secundara de business
pentru Simtel. Compania nu are in vedere dezvoltarea ulterioara a acestei activitati.

CERCETARE S| PRODUSE PROPRII

in anul 2022, Compania a achizitionat 51% din partile sociale ale Agora Robotics (fosta
Advanced Robotics SRL), singura companie romaneasca de cercetare-dezvoltare si
productie de roboti autonomi, care dezvolta un ecosistem de solutii modulare
complementare de automatizare a proceselor logistice si de facility management. Pana la
finalul anului 2024, Agora Robotics va lansa un robot autonom de curatenie industriala.

De asemenea, in 2023, Simtel a realizat o investitie in start-up-ul Custom Soft Solutions
(CSS), impreuna cu ANT Power, o companie in care Simtel detine 51% din actiuni. CSS
dezvolta o platforma Virtual Power Plant (VPP) de monitorizare si control a sistemelor de
consum si productie de energie. In urma investitiei, Simtel detine 29% din start-up, iar ANT
Power 20%. In urma acestei achizitii, Compania isi completeaza pachetul de servicii,
furnizand un sistem integrat de gestionare a intregului ecosistem de energie al unui client.

IMPACT ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR

Activitatea profesionala a Simtel Team are un impact semnificativ pozitiv asupra mediului
inconjurator. Una dintre cele doua linii de activitate principale a Simtel Team este
proiectarea in domeniul energiei regenerabile. Simtel sprijina companiile in demersul
acestora pentru protejarea mediul inconjurator, prin furnizarea de sisteme solare care
obtin energie curata si pura de la soare. Instalarea de panouri solare pe acoperisurile
sediilor companiilor, mall-urilor sau pe cele ale caselor ajuta la combaterea emisiilor de
gaze cu efect de sera si reduce dependenta colectiva de combustibilii fosili prin
intermediul carora este obtinuta energia in mod conventional. Nu exista litigii si nici nu se
preconizeaza aparitia de litigii legate de protectia mediului inconjurator.

SITUATIA CONCURENTIALA

in ceea ce priveste cota de piata pentru fiecare dintre liniile de afaceri ale companiei,
aceasta este greu de estimat deoarece nu exista date oficiale in ceea ce priveste
dimensiunea pietei de inginerie in energie verde si telecomunicatii - cele doua linii de
afaceri principale ale Simtel. Cu toate acestea, asa cum a mai fost mentionat deja in cadrul
acestui raport, conform rapoartelor ANRE, la finalul lunii februarie 2023, Simtel Team a
instalat o treime din panourile solare instalate pentru prosumatorii persoane juridice din
Romania.
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In piata romaneasca de automatizari industriale existd multi integratori specializati pe
activitati diferite precum roboti, PLC-uri, convertizoare. Acesti integratori sunt companii
care au o cifra de afaceri cuprinsaintre 1 milion de euro si pana la miliarde de euro, precum
Siemens, ABB sau Nidec. Prin urmare, in piata exista o nisa excelenta de exploatat pentru
proiecte cuprinse intre 100.000 euro si 1 milion de euro, unde marile companii au retineri
in a se implica, aceasta fiind piata pe care Simtel o arein vedere.

In ceea ce priveste concurentii cheie, informatiile detaliate prezentate de Simtel Team in
memorandumul de listare din iunie 2021, disponibile AICI, raman aplicabile.

DIFERENTIEREA FATA DE CONCURENTA

Similar cuimpartirea activitatii sale in liniile de business descrise mai sus, factorii de
diferentiere a Companiei fata de competitorii sai se impart in 3 categorii:

Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice
Simtel se diferentiaza de competitori prin faptul ca:

v' este partener unic in Romania pentru Fimer (a preluat fabrica Power One de la ABB in
2020), atat pentru mentenanta, cat si pentru distributia de invertoare;

v'este lider in constructie si mentenanta in Romania in ultimii 3 ani; serviciile sunt
furnizate pe tot teritoriul Romaniei, dar siin alte tari;

v foloseste tehnologii noi, solutii personalizate, stabilind o mare parte din directiile
pietei;

v'angajatii sai sunt ingineri pregatiti sa ofere oricand solutii in toate cele 4 tipuri de
activitati necesare pentru implementare: electric, constructii civile, comunicatii si
automatizari;

v gestioneaza intregul ecosistem de energie al unui client - construirea si instalarea de
centrale electrice fotovoltaice, asigurare mentenanta, prognoza si trading productie
de energie, monitorizare, optimizare si control de la distanta a consumului de energie
si furnizare a energiei electrice.

Inginerie in telecomunicatii
Simtel se diferentiaza de competitori prin faptul ca:

v" Compania are o echipa consolidata, formata din oameni cu experienta si expertiza in
oricare dintre domeniile relevante din acest sector: proiectare, achizitie si autorizarea
locatiilor de interes, instalari constructii civile, instalare si activare radio, capabilitatea
de a oferi solutii la cheie pentru oricare din provocarile din domeniul comunicatiilor;

v" Diversitate - datorita domeniilor de activitate ale Companiei, aceasta poate oferi
solutii la cheie TQ domeniul energiei, economisire si optimizare pentru operatori de
telecomunicatii. In acest sens avem dezvoltat un proiect ce cuprinde peste 300 de
locatii;

v' Flexibilitate - infrastructura permite Companiei interventia rapida indiferent de
situatie;

v' Dezvoltare de colaborari de lunga duratg, fie ca este vorba despre clienti sau de
colaboratoriin subantrepriza
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Inginerie in automatizari industriale

v" Cel mai important diferentiator al Simtel in domeniul automatizarii industriale este
reprezentat de experienta nationala si internationala a echipei de automatizari
industriale care are capacitatea necesara de a furniza solutii unice si personalizate.
Parteneriatul cu ABB contribuie de asemenea, atat in identificarea clientilor, cat si in
furnizarea de solutii la preturi competitive.

ANGAIJATI

La sfarsitul anului 2023, Simtel avea un numar mediu de 98 de angajati, fata de 74 la
sfarsitul anului 2022. Fiind o companie specializata in inginerie, este important de
remarcat ca aproximativ 62% din angajati au studii tehnice, respectiv ingineri, iar
aproximativ 75% dintre angajati au studii superioare, in timp ce 25% dintre angajati aveau
studii medii, dar sunt tehnicieni bine pregatiti. Angajatii companiei nu sunt organizati intr-
un sindicat. Acestia participa in mod constant la cursuri de specialitate oferite de
companie pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

Organigrama Simtel Team S.A. este prezentata maijos:

| Consiliul de Administratie

Director General
e Strategie sl
Financiar, Achizitii & Logistica HR Marketing Vanzari Oparatiuni oaM Dazvoltars do Dighalicans duridic Consilier
Energie si Business sl Inovatie CEO

Implarmentare Investiti

ADMINISTRATORI SI ECHIPA EXECUTIVA

Compania este administrata de un Consiliu de Administratie constituit din cinci membri
numiti de adunarea generala ordinara a actionarilor pentru un mandat de patru ani,
incepand cu data de 25.04.2023. Conducerea executiva este asigurata de catre Mihai
Tudor (CEO), Sergiu Bazarciuc (COO) si Radu Vilau (CTO).

lulian Nedea, Presedinte Consiliu de Administratie, membru neexecutiv / cofondator

lulian Nedea, Cofondator si Presedinte al Consiliului de Administratie a absolvit Facultatea
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii
Politehnica Bucuresti, fiind licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. lulian a
infiintat imediat dupa terminarea studiilor in anul 2000, Simtel Center SRL, impreuna cu
Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau si a fost Director General pana in 2005, cand au vandut
afacerea, un service de telefonie mobila ce a avut in cei 5 ani de activitate peste 6.000 de
clienti individuali, dar si companii: Media Com 95 (60 magazine in Romania), DHL, Orange,
Pepsi. Dupa vanzarea Simtel Center, lulian a fost director general la Eurocom Center,
companie ce a activat in domeniul telecomunicatiilor, infiintata tot de catre cei trei
fondatori, functie pe care a ocupat-o panain aprilie 2010. Incepand cu anul 2010 si panain
2023, lulian a ocupat functia de Director General (CEO) al Simtel Team S.A., fiind
responsabil de conducerea companiei, strategie, viziune si indeplinirea obiectivelor
stabilite de organizatie pe termen lung, scurt si mediu.

Procent de detinere: lulian Nedea detine 23,4439% din capitalul social al Simtel Team
S.A.
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Remuneratie: In anul 2023, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in naturd
acordate de catre Emitent Presedintelui Consiliului de Administratie, lulian Nedea
reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 37.500 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In prezent lulian este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A,,
Eurocom Center S.R.L.

e In ultimii 5 ani, lui lulian nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e in ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte lulian.

e lulian nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Mihai Tudor, Membru executiv si CEO (Director General)

Mihai Tudor este CEO al Simtel incepand cu luna iunie 2023. Mihai Tudor este un executiv
cu 20 ani de experienta in management, motivarea si cresterea echipelor, planificarea
resurselor, dezvoltarea planurilor de cariera, recrutarea si selectia resurselor cheie.
Cariera lui Mihai Tudor este strans legata de Orange Romania, unde s-a alaturat
organizatiei dupa absolvirea Universitatii Politehnica din Bucuresti. In cadrul Orange
Romania, acesta a detinut diferite roluri, ultima pozitie ocupatg, inainte de a se alatura
Simtel, fiind cea de Strategy, Business Development & Program Management Director. In
calitate de CEO al Simtel Team, Mihai Tudor este responsabil de conducerea companiei si
indeplinirea obiectivelor stabilite de organizatie pe termen mediu si lung.

Procent de detinere: Mihai Tudor detine 0,1260% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: in anul 2023, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Emitent membrului executiv, Mihai Tudor reprezinta:

¢ Remuneratie bruta lunarain valoare de 14.500 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:
e in prezent Mihai este asociat activ in companii / asociatii: GES Furnizare SRL

e In ultimii 5 ani, lui Mihai nu i-a fost interzis de catre o instantd de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Mihai.
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e Mihainu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului sinu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Sergiu Bazarciuc, Membru executiv si COO (Director Operatiuni)/cofondator

Sergiu Bazarciuc, cofondator si Director Operatiuni (COO), a absolvit Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica
Bucuresti, fiind licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. Sergiu si-a inceput
cariera profesionala in anul 2000, in cadrul Simtel Center SRL unde a ocupat functia de
Inginer Telecomunicatii - Project Manager. Incepand cu anul 2010, Sergiu ocupa functia
de Director Operatiuni (COO) al Simtel Team SA, fiind responsabil de coordonarea,
organizarea, indrumarea si controlarea activitatii curente a companiei.

Procent de detinere: Sergiu Bazarciuc detine 23,2176% din capitalul social al Simtel Team
SA.

Remuneratie: In anul 2023, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in naturd
acordate de catre Emitent lui Sergiu Bazarciuc reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 37.500 lei.
e Alte beneficii: Masina de serviciu.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e in prezent Sergiu este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A,,
Eurocom Center S.R.L.

e In ultimii 5 ani, lui Sergiu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e in ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Sergiu.

e Sergiu nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu
este parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana
datorita careia ar fi fost numit administrator.

Radu Vilau, Membru executiv si CTO (Director Tehnic)/cofondator

Radu Vilau, cofondator si Director Tehnic (CTO), a absolvit Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti,
fiind licentiat in Inginerie electronica si telecomunicatii. Radu si-a inceput cariera
profesionalainanul1997,in cadrul Euronet SRL unde a ocupat functia de Tehnician. Inanul
2000, alaturide lulian si Sergiu au fondat SC Simtel Center SRL unde aavut rolul de Inginer
Telecomunicatii si Manager de Proiect. incepand cu anul 2010, Radu ocupé functia de
Director Tehnic (CTO) al Simtel Team, fiind responsabil de organizarea activitatii
departamentului tehnic si elaborarea programelor de modernizare tehnologica.

Procent de detinere: Radu Vilau detine 23,1922% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2023, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in natura
acordate de catre Emitent lui Radu Vilau reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 37.500 lei.
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e Alte beneficii: Masina de serviciu.

Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e Inprezent Radu este asociat activ in companii / asociatii: Simtel Team S.A., Plesoiu
Solar S.R.L., Eurocom Center S.R.L., Ravilate SRL.

e In ultimii 5 ani, lui Radu nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e In ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Radu.

e Radu nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu este
parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana datorita
careia ar fi fost numit administrator.

Adrian Netea, Membru neexecutiv

Adrian Netea este un profesionist in investitii, cu o experienta de peste 12 ani in finante
corporative, private equity, evaluarea companiilor, dezvoltare de strategie de expansiune
si planuride afaceri. in prezent, Adrian Netea este Director de Investitiiin cadrul Morphosis
Capital, un fond de private equity cu 50 de milioane de euro capital subscris.

Procent de detinere: Adrian Netea detine 0,0545% din capitalul social al Simtel Team S.A.

Remuneratie: In anul 2023, cuantumul remuneratiei platite si beneficiile in naturd
acordate de catre Emitent lui Adrian Netea reprezinta:

e Remuneratie bruta lunarain valoare de 14.500 lei.
e Alte beneficii: N/A.
Informatii aditionale, conform reglementarilor legale:

e In ultimii 5 ani, lui Adrian nu i-a fost interzis de catre o instanta de judecata sa
indeplineasca functia de membru al consiliului de administratie sau supervizare a
unei societati comerciale.

e in ultimii 5 ani, nu au existat cazuri de insolventa, lichidare, faliment sau
administrare speciala ale unor societati comerciale, din ale caror consilii de
administratie sau supervizare sa faca parte Adrian.

e Adrian nu are activitate profesionala care concureaza pe cea a emitentului si nu
este parte a niciunui acord, intelegeri sau legaturi de familie cu o terta persoana
datorita careia ar fi fost numit administrator.

In 2023, Consiliul de Administratie a fost evaluat de catre Presedintele acestuia,
concluziile evaluarii fiind ca membrii si-au indeplinit obligatiile conform prevederilor
actului constitutiv si ale dispozitiilor legale aplicabile. De asemenea, pe parcursul anului
trecut au avut loc 15 intalniri ale Consiliului de Administratie.

ACTIUNILE SMTL LA BURSA DE VALORI BUCURESTI

Actiunile Simtel Team (SMTL) au fost admise la tranzactionare pe segmentul SMT al
Bursei de Valori Bucuresti la data de 01.07.2021.
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Inainte de listare pe Burs3, in cadrul plasamentului privat, incheiat in data de 27 mai 2021,
un total de 1.055.000 de actiuni, respectiv 15% din capitalul social al companiei, au fost
vandute investitorilor la pretul de 13 lei pe actiune. 154 de investitori individuali si
profesionisti au participat la plasament. Oferta s-a inchis anticipat in prima zi, pe fondul
unei suprasubscrieri de 3,15 ori, investitorii plasdnd ordine in valoare totala de 43,15
milioane de lei. Dupaincheierea plasamentului privat pentru actiunile SMTL, Paval Holding
SRL a achizitionat un total de 352.750 actiuni deja existente in Simtel Team de la cei trei
fondatori - lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc si Radu Vilau, la un pret egal cu cel din
plasamentul privat.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, investitorii au tranzactionat 802.027 actiuni SMTL, in
valoare totala de 28,1 milioane lei (valoare medie zilnica de tranzactionare de 113.160 de
lei). La 31.12.2023, structura actionariatului Companiei era urmatoarea:

Actionar Numar Actiuni Procent
lulian Nedea 1.849.226 23,4439%
Sergiu Eugen Bazarciuc 1.831.375 23,2176%
Radu Laurentiu Vilau 1.829.375 23,1922%
Persoane Fizice 1.626.661 20,6223 %
Persoane Juridice 751.236 9,5239 %
TOTAL 7.887.873 100%

In 2023, nu au fost efectuate operatiuni de catre Simtel Team S.A. de achizitionare de
actiuni proprii. Niciuna dintre societatile afiliate sau filiale Simtel Team S.A. nu detine
actiuniemise de Simtel Team S.A.. Emitentul nu a emis obligatiuni nici alte titluri de creanta
datorie.

POLITICA DE DIVIDENDE

Consiliul de Administratie al companiei enunta urmatoarele principii relevante cu referire
la politica de dividend:

e Emitentul recunoaste drepturile actionarilor de a fi remunerati sub forma de
dividende, ca forma de participare la profiturile nete acumulate din exploatare
precum si ca expresie a remunerarii capitalului investit in companie.

e Fiind o companie de crestere cu un potential mare de dezvoltare, conducerea
Emitentului urmareste sa utilizeze banii din majorari de capital social si profit pentru
investitii, respectiv M&A si sprijin operational pentru cresterea organica, mai ales
avand in vedere potentialul mare de crestere, ce necesita o atentie mare la cash-
flow, dar si costurile mari cu finantarea.

« Infunctie de nevoile de investitii dintr-un anumit an precum si rezultate financiare
generate de catre Emitent, Consiliul de Administratie isi rezerva dreptul de a
propune actionarilor distribuirea de dividende in numerar.

e Incazul distribuirii dividendelor, sub formé& de actiuni cu titlu gratuit sau de numerar,
incluzand si rata de distribuire, se va realiza de catre Consiliul de Administratie al
Emitentului prin emiterea unor comunicate financiare in acest sens catre
investitori.

Hotararea privind aprobarea distribuirii de dividende apartine Adunarii Generale a
Actionarilor, adoptata in conditiile legii.
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Orice modificare a politicii de dividende a companiei va fi comunicata investitorilor in timp
util. Aceasta politica va fi revizuita de catre Consiliul de Administratie al Emitentului, ori de
cate ori intervin informatii suplimentare relevante privind distribuirea de dividende.
Aceasta politica este disponibila pe pagina oficiala de internet a companiei, sectiunea
investitori: https://www.simtel.ro/investitori.

In ultimii 3 ani compania a acordat dividende asociatilor sai. Detaliile despre modalitatile
prin care a fost distribuit profitul sunt prezentate mai jos:

e 2021: au fost acordate dividende in numerar in suma de 2,2 milioane de lei (din
rezultatul aferent anilor 2017, 2018 si 2019). Din aceasta suma ce a fost distribuita
catre cei trei actionari din acea perioada, suma de 1,2 milioane de lei s-a intors in
Companie prin participarea acestora la majorarea capitalului social derulata in
aprilie 2021.

e 2022:nuau fost acordate dividende.

e 2023:aufostacordate dividende in numerar in suma de 2 milioane de lei (dividend
brut) aferent anului financiar 2022, reprezentand un dividend brut per actiune de
0,26 lei

Propunere de distribuire a profitului

Conform convocatorului publicat de catre Companie, aceasta propune actionarilor
aprobarea modului de repartizare a profitului net aferent anului financiar 2023, in suma de
27.653.615 lei, astfel:

e Rezervelegale - 1.050 lei,
e Profit ramas nerepartizat - 27.652.565 lei.

Modul de repartizare a profitului net aferent anului financiar 2023 va fi supus aprobarii de
catre actionariin cadrul Adunarii Generale anuale a Actionarilor din data de 25 aprilie 2024.
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SCHIMBARE SEDIU COMPANIE

in data de 17 februarie 2023, Simtel a informat piata cu privire la schimbarea sediului
social al Companiei si a punctului de lucru in Bucuresti Sectorul 6, Splaiul Independentei,
Nr. 319L, Cladirea Bruxeles Office Building (corp A), acesta fiind si punctul de lucru al
Companiei. La noul sediu, echipa Simtel beneficiaza de un spatiu de lucru de aproximativ
750 mp, care permite colaborarea si expunerea organizationala a membrilor echipei,
reprezentand in acelasi timp un factor de o importanta ridicata in planurile de dezvoltare
organica ale Companiei.

Mai multe informatii AICI.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR DIN 27.02.2023

in data de 20 ianuarie 2023, Administratorul Unic al Companiei a convocat Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor pentru data de 27 februarie 2023. Punctele cheie votate
in cadrul AGOA au fost:
e Prelungirea mandatului Administratorului Unic al Companiei, domnul lulian Nedea,
in continuarea mandatului initial de 2 (doi) ani, pentru o perioada de 4 (patru) ani
incepand cu data de 1 martie 2023.

¢ Prelungirea mandatului auditorului financiar pana la data de 31 mai 2024.

Mai multe informatii AICI.

REALIZAREA UNEI INVESTITII DE CATRE COMPANIE

In data de 6 martie 2023, Compania a anuntat realizarea unei investitii pentru
achizitionarea a 29% din capitalul social al Custom Soft Solutions S.R.L. (CSS), start-up
care dezvolta o platforma Virtual Power Plant (VPP) de monitorizare si control a
sistemelor de consum si productie de energie. ANT Power, companie in care Simtel Team
detine 51% din actiuni, a facut la randul sau o investitie pentru achizitia a 20% din capitalul
social al CSS, restul capitalului social (51%) fiind detinut de fondatorii CSS. In cadrul
platformei dezvoltate de CSS impreuna cu Simtel si ANT Power, clientii au acces la date
multiple in timp real privind activitatea lor energetica, precum rapoarte detaliate, date
istorice, alerte si posibilitatea de a controla de la distanta sistemele de productie siconsum
folosind functii de inteligenta artificiala.

Mai multe informatii AICI.

ESTIMARE BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI 2023

In data de 24 martie 2023, Simtel ainformat piatainlegatura cu disponibilitatea Bugetului
de Venituri si Cheltuieli pentru anul fiscal 2023 la nivel consolidat si individual. Bugetul de
Venituri si Cheltuieli prezentat mai jos a fost aprobat de catre actionari in Adunarea
Generala Ordinara anuala a Actionarilor, care a avut loc in data de 25 aprilie 2023.

Mai multe informatii AICL.
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AGEA si AGOA din data de 25.04.2023

in data de 23 martie 2023, Administratorul Unic al Companiei a convocat Adunarea
Generala Extraordinara si Ordinara a Actionarilor pentru data de 25 aprilie 2023. Punctele
cheie votate in cadrul AGEA si AGOA au fost:

e Aprobarea administrarii Companiei de catre un Consiliu de Administratie format
din 5 membri

e Aprobarea modificarii limitei emiterii de obligatiuni in perioada 2023-2025 de la
valoare totala de pana la 50.000.000 lei sau echivalentul acestei sume in EURO,
asa cum a fost aprobata de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
Societatii din data de 8 aprilie 2022, la valoarea totala de pana la 125.000.000 lei
sau respectiv 25.000.000 EURO, oricare dintre acestea va fi mai mare la data
emiterii.

e Aprobarea contractarii de catre Companie, in calitate de debitor, individual sau
impreuna cu alte societati detinute integral sau partial de Societate, a unui/mai
multor imprumut(uri) bancar(e) in valoarea maxima de 100.000.000 Euro sau
echivalentul in lei, pentru dezvoltarea si constructia de centrale electrice
fotovoltaice, proprietatea Societatii sau a societatilor detinute integral sau partial
de Societate, pentru achizitia de proiecte ,,Ready to build” si construirea lor dar si
pentru proiecte de stocare a energiei.

e Aprobarea planului multianual de stimulare a angajatilor cheie pentru perioada
2022-2023 aprobat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor Societatii
din data de 28 decembrie 2021, in sensul modificarii valorii maxime agregate a
actiunilor care pot fi emise in fiecare an aferent planului, de la 1.000.000 lei/an la
2.000.000 lei/an.

e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli individual si consolidat pentru anul
2023

e Distribuirea de dividende in valoare de 2.044.023,8 lei (dividend brut) aferent
anului financiar 2022

e Aprobareadesemnarii celor 5 membriai Consiliului de Administratie, la propunerea
actionarilor, pentru un mandat de 4 ani incepand cu data hotararii AGOA, conform
prevederilor Actului Constitutiv al Societatii, dintre candidatii propusi de actionari,
astfel: lulian Nedea, Sergiu Bazarciuc, Radu Vilau, Adrian Netea si Mihai Tudor.

Mai multe informatii AICI.
NUMIRE PRESEDINTE CA

In data de 27 aprilie 2023, Compania a informat actionarii cu privire la Decizia Consiliului
de Administratie nr. 1 din data de 27.04.2023, prin intermediul careia Consiliul de
Administratie al Companiei I-a numit pe domnul lulian Nedea in functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie. Pana la numirea unui Director General, conform actului
constitutiv al Companiei, Presedintele Consiliului de Administratie va indeplini si functia
de Director General.

Mai multe informatii AICI.
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NUMIRE DIRECTOR GENERAL (CEO)

In data de 31 mai 2023, Compania a informat piata in legatura cu decizia Consiliului de
Administratie cu privire la numirea domnului Mihai Tudor in functia de Director General
(CEO) al Companiei. Mihai Tudor este un executiv cu 20 ani de experienta in management,
motivarea si cresterea echipelor, planificarea resurselor, dezvoltarea planurilor de cariera,
recrutarea si selectia resurselor cheie.

Mai multe informatii AICI.

DECIZIE CA CU PRIVIRE LA MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

in data de 6 iunie 2023, Compania a informat piata cu privire la faptul ca, in urma sedintei
din data de 02.06.2023, Consiliul de Administratie a decis majorarea capitalului social al
Companiei, In conformitate cu hotararile Adunarilor Generale Extraordinare ale
Actionarilor Companiei din data de 28.12.2021 si 25.04.2023. Majorarea capitalului social
cusumade 4.577,6 lei, prin emiterea a 22.888 actiuni noi, avand o valoare nominala de 0,2
lei pe actiune si o valoare nominala totala de 4.577,6 lei s-a realizat in vederea compensarii
creantelor certe, lichide si exigibile detinute impotriva Companiei de catre beneficiarii
planurilor de alocare de actiuni aprobate la nivelul Companiei.

in data de 28 iunie 2023, Compania a anuntat majorarea capitalului social cu suma de 671
lei, prin emiterea a 3.355 actiuni noi, avand o valoare nominala de 0,2 lei pe actiune si o
valoare nominala totala de 671 lei se realizeaza in vederea compensarii creantelor certe,
lichide si exigibile detinute impotriva Companiei de catre beneficiarii planurilor de alocare
de actiuni aprobate la nivelul Companiei. Decizia Consiliului de Administratie nr. 5 din data
de 27.06.2023 a fost suplimentara Deciziei CA nr. 4 din data de 02.06.2023. Adoptarea
unei noi decizii de majorare a capitalului social a fost cauzata ca urmare a utilizarii in cadrul
Deciziei CA nr. 4 din 02.06.2023 a unui mecanism de calcul al pretului mediu ponderat de
tranzactionare care nu este conform prevederilor legale in vigoare.

Astfel, pentru aindrepta aceasta eroare, prin decizia CA nr.5 din datade 27.06.2023 a fost
utilizat pretul mediu ponderat de tranzactionare, aferent ultimelor 12 luni anterioare datei
Deciziei CA nr. 4, pretul de subscriere pentru fiecare dintre actiunile emise prin aceasta
majorare de capital social fiind 27,4338106380 lei si nu 31,45225957 lei, cum a fost
calculat prin intermediul Deciziei CA nr. 4.

Mai multe informatii AICI.

INCHEIERE ACT ADITIONAL LA UN CONTRACT CADRU PENTRU PROIECTAREA SI
CONSTRUCTIA UNEIINSTALATIIFOTOVOLTAICE

In data de 29 iunie 2023, Compania a anuntat incheierea unui act aditional la contractul
cadru incheiat cu CTP Invest Bucharest S.R.L. (,CTP”) avand ca obiect prestarea tuturor
serviciilor de proiectare si executare a lucrarilor, inclusiv dar fara a se limita la activitati de
inginerie, proiectare, achizitie echipamente si materiale, dar si executia lucrarilor de
constructii - montaj pentru implementarea la cheie a unei instalatii fotovoltaice. In baza
contractului incheiat initial, Compania a proiectat si construit o instalatie fotovoltaica pe
11 cladiri situate in CTPark Bucharest West, amplasat pe Autostrada Al, la km 23, cu o
putere instalata totala de 11 MWp.
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In baza actului aditional la contractul mentionat mai sus, Compania va proiecta si construi
instalatii fotovoltaice pe 11 cladiri ale CTP Romania din locatiile CTPark Bucharest North,
CTPark Bucharest West, Chitila, Pitesti, Craiova, Timisoara si Sibiu. Valoarea acestui act
aditional este estimata la aproximativ 5 milioane de euro, in functie de comenzile ce vor fi
plasate de catre CTP.

Mai multe informatii AICI.
DISTRIBUIRE DIVIDENDE

In data de 1 august 2023, Compania a distribuit actionarilor suma de 2.044.023,8 lei sub
forma de dividende in numerar din profitul net total de 11.569.481,35 lei aferent
exercitiului financiar 2022. Distribuirea dividendului mentionat a fost aprobat in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) din data de 25 aprilie 2023. Data de inregistrare
pentru operatiunea de acordare de dividende in numerar, asa cum a fost agreata in cadrul
AGOA, a fost 14.07.2023, ex-data a fost 13.07.2023, iar data platii a fost 01.08.2023.
Dividendul brut a fost de 0,26 lei pe actiune.

INCLUDERE ACTIUNI SMTL iN INDICII MSCI

In data de 14 august 2023, Compania a anuntat piata ca actiunile sale vor fi incluse in
indicele MSCI Frontier Markets Small Cap si indicele MSCI Romania Small Cap, incepand
cu data de 31 august 2023. Indicele MSCI Frontier Markets Small Cap si indicele MSCI
Romania Small Cap sunt indicii de referinta care urmaresc performanta actiunilor
companiilor cu capitalizare mica din pietele de frontierg, inclusiv din Romania.

Aceasta includere este o realizare semnificativa pentru Companie, deoarece poate duce
la o vizibilitate sporita, la cresterea lichiditatii, la accesul la capital si la o0 imbunatatire a
notorietatii si reputatiei brandului.

Mai multe informatii AICI.
ELIBERARE CIIF DIN PARTEA ASF

in data de 22 august 2023, Compania a informat piata despre primirea din partea
Autoritatii de Supraveghere Financiarg, a Certificatului de Inregistrare a Instrumentelor
Financiare (CIIF) nr. AC-5320-4/21.08.2023. CIIF certifica inregistrarea operatiunii de
majorare a capitalului social cu 26.243 de actiuni noi care au fost emise conform Deciziilor
Consiliului de Administratie nr. 4/02.06.2023 si nr. 5/27.06.2023. Compania este in
proces de finalizare a demersului, in prezent noile actiuni fiind in curs de inregistrare la
Depozitarul Central.

in urma majorarii, capitalul social al Simtel Team S.A. este de 1.577.574,6 lei, divizat in
7.887.873 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 0,2 lei pe actiune.

Mai multe informatii AICI.
FINALIZARE PRIMA FAZA PARC FOTOVOLTAIC PLESOIU

In data de 29 august 2023, Compania a informat piata cu privire la finalizarea primei faze
a parcului fotovoltaic de la Plesoiu, judetul Olt, parte din noua linie de business dezvoltata
de catre Companie, respectiv productia de energie electrica regenerabila. Pe termen
mediu si lung, scopul proiectului de la Plesoiu este producerea si vanzarea energiei
electrice provenite de la panourile fotovoltaice. Aceasta urmeaza sa fie comercializata
prin intermediul unor contracte directe cu beneficiarii Companiei sau prin OPCOM
(Operatorul Pietei de Energie Electrica si Gaze Naturale din Romania).
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Proiectul de la Plesoiu este impartitin doua faze, dintre care prima a fost finalizata, aceasta
avand o putere instalata de 0,988 MWp, obtinuta de la 2.244 de panouri fotovoltaice. A
doua faza va avea o putere instalata de 0,712 MWp, generata de 1.320 de panouri
fotovoltaice. Pentru aceasta din urma sunt demarate procedurile de obtinere a
autorizatiilor necesare, avand termen de finalizare estimat prima jumatate a anului 2024.
La finalizarea intregului proiect, Compania va opera un parc fotovoltaic cu o putere
instalata totala de 1,7 MWp.

Mai multe informatii AICI.
FINALIZARE INVESTITIE SPATIU LOGISTIC BAICOI

in data de 16 noiembrie 2023, Compania a informat piata cu privire la finalizarea investitiei
intr-un nou spatiu logistic, in Baicoi, judetul Prahova, in urma unei investitii in valoare de
aproximativ 6 milioane de lei, realizata din resurse financiare proprii si finantare bancara.
Noul spatiu logistic va deveni un hub de aprovizionare pentru toate activitatile derulate de
Companie. Prin intermediul noii facilitati de depozitare, Compania va diminua timpii de
transport si distantele de livrare cu cel putin 15%, comparativ cu situatia din prezent si, de
asemenea, va optimiza durata de stocare a echipamentelor.

Mai multe informatii AICI.
SEMNARE CONTRACT SEMNIFICATIV

In data de 22 decembrie 2023, Compania a informat piata in legatura cu semnarea unui
contract semnificativ cu o entitate care activeaza in industria de prelucrare pentru
furnizarea unei solutii integrate, complete si functionale constand in proiectare, furnizare
de echipamente, lucrari de constructie, punerea in functiunie si autorizarea unei centrale
electrice fotovoltaice. Valoarea contractului se ridica la 4.192.472,74 euro (fara TVA), iar
durata acestuia este de 9 luni, dar nu mai tarziu de 5 septembrie 2024.

Mai multe informatii AICI.

30


https://bvb.ro/info/Raportari/SMTL/SMTL_20230828214610_Raport-curent-SMTL-32-2023-RO.pdf
https://bvb.ro/info/Raportari/SMTL/SMTL_20231116094945_Raport-curent-SMTL-35-2023-RO.pdf
https://bvb.ro/info/Raportari/SMTL/SMTL_20231222174140_Raport-curent-SMTL-38-2023-RO.pdf

ANALIZA
REZULTATE FINANCIARE



w

|

S TE L.

EMPOWERING A GREEN FUTURE

N
Raport Consiliu de Administratie pentru 2023 . >
>
™M

m

4
>

ANALIZA P&L INDIVIDUAL

In anul 2023, Simtel Team a inregistrat venituri operationale de 291,1 milioane de lei la
nivel individual, o crestere cu 112% fata de anul 2022, cand compania a generat venituri
operationale de 137,1 milioane de lei. Rezultatul net ainregistrat o apreciere de 139%1n
2023, ajungand la 27,7 milioane de lei comparativ cu 11,6 milioane de leiin 2022.

Linii de business (in RONm)

2023
258,6m
f/
2022
A% y
+6%
105,5m 5029 M
2023 2022 2023
Energie verde Telecom Alte linii de business

Performantarealizatain 2023 a fost determinata in continuare de contributia semificativa
a liniei de business de energie regenerabila, care a generat 89% din cifra de afaceri totala.
Aceasta divizie, care se concentreaza in principal pe solutii de eficientizare a consumului
de energie prin construirea, intretinerea si operarea centralelor electrice fotovoltaice
pentru retaileri, pe acoperisurile acestora sau in cadrul parcurilor fotovoltaice mari,
construite pe teren, a contribuit cu aproximativ 258,6 milioane de lei la cifra de afaceri
aferenta anului 2023, comparativ cu 105,5 milioane de lei generate in 2022.

Telecomunicatiile au contribuit cu 10% la cifra de afaceri totala, si au generat venituri de
aproximativ 29,1 milioane de lei in 2023, fata de 28,8 milioane de lei in 2022. Ponderea
celorlalte linii de business a reprezentat 1% din cifra de afaceri totala, inregistrand o
crestere cu 6%, pana la 2,9 milioane de lei, datorita veniturilor din vanzarea de
echipamente catre terti (persoane fizice si persoane juridice).

Cheltuielile din exploatare au ajuns la 257,1 milioane de leiin 2023 (+110%), comparativ cu
cheltuielile de 122,5 milioane de leiin 2022. Cea mai mare contributie au avut-o cheltuielile
cu materialele care s-au ridicat la 182 milioane de lei, o crestere cu 128%. in principal,
aceasta categorie este compusa din cheltuieli cu materii prime si auxiliare, care s-auridicat
la181 milioane de lei, o crestere cu 129%. Cresterea la nivelul acestor cheltuieli este legata
de modul in care compania abordeaza realizarea proiectelor. Proiectele se factureaza si
consumurile de materiale se inregistreaza pe masura ce sunt instalate la locatia
respectiva. Conform acestei abordari, compania nu mai asteapta finalizarea proiectului
pentru a factura si inregistra consumurile de materiale, iar o transa de facturare este
corelata cu consumurile de materiale. De asemenea, Compania investeste in mod
continuu in stocuri, pentru a putea raspunde cereri ridicate din partea clientilor.

In ceea ce priveste cheltuielile cu utilitatile, acestea au crescut cu 30% comparativ cu
2022, ajungand la 150 mii de lei, in timp ce alte cheltuieli cu materialele au crescut cu 54%,
pana la 832 mii de lei. Aceasta categorie de cheltuieli include, in principal, cheltuieli cu
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piese de schimb, cu materialele de natura obiectelor de inventar (inclusiv echipamente de
protectie) sau materialele nestocate rezultate din activitatea de service si de mentenanta.

Categoria de alte cheltuieli de exploatare a ajuns la 56,6 milioane de lei, inregistrand o
crestere cu 76% comparativ cu 2022 pe fondul dimensiunii mai mari a afacerii, acestea
reprezentand costuri operationale mai ridicate legate de necesitatea unui spatiu de lucru
mai mare, nevoie crescuta pentru colaboratori (care acopera atat aspectele operationale,
cat si cele administrative ale afacerii, precum serviciile juridice si contabile), transport,
deplasari, asigurari. Din aceasta categorie, 0,8% reprezinta cheltuielile cu timbru verde.

Cheltuielile cu personalul au crescut cu 76%, pana la 16,6 milioane de lei deoarece numarul
mediu de angajati a crescut de la 74 in 2022 la 98 in 2023. De asemenea, in special in
contextul economic, au existat si cresteri salariale pentru angajatii existenti, aceasta fiind
strategia implementata de companie pentru a ramane competitiva in piata.

Pe langa majorarile efectuate la nivel de salarii in linie cu dezvoltarea afacerii, variatia in
sus a cheltuielilor cu personalul a fost influentata si de modificarile legislative din luna
august 2022 privind facilitatile salariale pentru sectorul de constructii, prin diminuarea
plafonului de la 30.000 de lei la 10.000 de lei. Astfel, pentru a compensa pierderea
salariala la nivel net per angajat pe fondul acestei modificari legislative, compania a
majorat salariul brut al acestora. De asemenea, un impact asupra acestor cheltuieli I-au
avut si modificarile legislative aplicabile sectorului de constructii din noiembrie 2023.

De asemenea, costurile legate de implementarea programului de Stock Option Plan (SOP),
de care au beneficiat 7 angajati din cadrul companiei, sunt incluse in aceasta categorie.
Valoarea contabila a programului SOP este de 720 mii de lei, insa este important de
mentionat ca societatea a implementat acest program printr-o majorare a capitalului
social la valoarea nhominala, nu printr-o rascumparare si, prin urmare, nu exista un impact
asupra fluxului de numerar al companiei.

Cheltuielile cu amortizarea si ajustarile de valoare au crescut cu 58%, ajungand la 1,9
milioane de lei, ca urmare a cresterii investitiilor in mijloace fixe si programe de software
necesare dezvoltarii activitatii, precum si a extinderii parcului auto corelat cu cresterea
numarului de personal operational.

Compania a incheiat anul 2023 cu un rezultat operational de 33,9 milioane de lei la nivel
individual, o crestere cu133% fata de 2022. Veniturile financiare au crescut cu 127% pana
la 2,2 milioane de lei ca urmare a recunoasteriiin venituri a dividendelor distribuitein 2022,
in valoare de 1,2 milioane de lei, in timp ce cheltuielile financiare au crescut cu 87%,
ajungand la 4,2 milioane de lei.

Cresterea cheltuielilor financiare este determinata in principal de o dublare a situatiei
datoriilor bancare pe termen scurt comparativ cu sfarsitul anului 2022, reflectand liniile de
capital de lucru trase de companie pentru finantarea afacerii aflate intr-o continua
crestere. Astfel, rezultatul financiar a fost negativ, o pierdere financiara de 2 milioane de
leiin 2023, fata de o pierdere financiara de 1,3 milioane de lei inregistrata in 2022.

Prin urmare, Simtel Team aincheiat anul 2023 cu un rezultat brut de 31,9 milioane delei, o
crestere cu 141%. Impozitul pe profit s-a ridicat la 4,3 milioane de lei pentru 2023. Astfel,
compania a inchis 2023 cu un profit net individual de 27,7 milioane de lei, o apreciere de
139%, comparativ cu un profit net de 11,6 milioane de leiin 2022.

33



Raport Consiliu de Administratie pentru 2023

INDICATORI CONT DE PROFIT SI PIERDERE

LA NIVEL INDIVIDUAL (LEI)
Venituri din exploatare
Cheltuieli din exploatare
Rezultat operational
Rezultat financiar

Rezultat brut

Rezultat net

CLIENTI SEMNIFICATIVI

31.12.2022

137.057.906
122.512.490
14.545.416
(1.279.167)
13.266.249
11.569.481

2%,
e

0
K{
4
m
-

EMPOWERING A

31.12.2023

291.061.601
257.128.406
33.933.195
(2.010.356)
31.922.839
27.653.615

GREEN FUTURE

A%

112%
110%
133%
57%
141%
139%

Simtel are un portofoliu diversificat de clienti deoarece opereaza 3 linii de afaceri diferite,
dar conexe. In ultimii 3 ani, compania a avut in medie aproximativ 289 de clienti; in 2023,
Compania a avut 352 clienti, in 2022 - 310 clienti, iar in 2021 - 206 clienti. In ultimii ani,
primii 10 clienti au variat, cu toate acestea, din punct de vedere istoric, Simtel a avut o
anumita concentrare a veniturilor provenind de la clienti cheie. Aceasta concentrare a
devenit vizibila in special din 2019, cand ponderea veniturilor provenite din energia verde
acrescut datorita parteneriatului cu marii retaileri din Romania - Dedeman si REWE (Penny
Market). In 2023, primii 5 clienti au generat aproximativ 43% din veniturile companiei.

Client

% din CA

Linia de business

Client1
Client 2

Client 3
Client 4
Client5

15%
11%
7%
6%
4%

PRINCIPALII INDICATORI OPERATIONALI

Inginerie in telecomunicatii

Energie
Energie
Energie
Energie
Energie

Mai jos sunt prezentate proiectele livrate de Simtel in anul 2023, impartite per tip de

proiect:
Tip de proiect 2020 2021 2022 2023
Autorizare 86 38 51 65
Instalare site-uri noi 76 32 67 42
Reconfigurare site-uri 89 73 45 94
Proiectare 108 120 94 45
Link-uri de date - microunde 78 85 10 31
Fibra optica (km) 18 428 530 925
Alte tipuri de lucrari (rotere, 289 312 121 115

switch-uri, lucrari civile,
electrice)
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Inginerie in energie regenerabila - centrale electrice fotovoltaice

Indicatorii cheie pe care Compania ii urmareste pentru aceasta linie de business sunt
numarul de centrale fotovoltaice noi puse in functiune, mentenanta (in MWp) precum si
mentenanta pentru proiectele fotovoltaice din strainatate.

Tip de proiect 2020 2021 2022 2023
Centrale fotovoltaice noi (nr. 56 50 (darcu 150 254
unitati/an) putere
instalatain
crestere
fata de
2020)
Mentenanta totala (MWp) - 100 150 200 284

proiecte in care doar Simtel
face mentenanta

Mentenanta la proiecte 12 155 35 55
fotovoltaice din alte tari (nr. (proiecte (proiecte
proiecte/an) cu puteri cu puteri
instalate instalate
intre1-20 intre
MW)  50kWpsi
20 MW)

ANALIZA BILANT INDIVIDUAL

Activele imobilizate au crescut cu 67% 1n 2023, ajungand la 30,1 milioane de lei fata de 31
decembrie 2022. Aceasta pozitie este formata in principal din imobilizari corporale, care
au crescut cu 52%, pana la 18,8 milioane de lei. Cresterea a fost determinata in principal,
de investitiile efectuate de companie pentru construirea depozitului de la Baicoi, un
depozit modern pentru gestionarea stocurilor de materiale siamenajarii punctelor de lucru
din Bacau, Cluj si Timisoara.

Principalele imobilizari corporale ale companiei, pe langa cele mentionate anterior, sunt:
terenurile de la Giurgiu, lanca si Anina (achizitii facute pentru dezvoltarea de proiecte
fotovoltaice), spatiul comercial achizitionatin 2018 si utilizat pentruinchiriere, mijloace de
transport si mobilier si echipamente de birou, in linie cu cresterea echipei operationale.
Imobilizarile financiare au crescut cu 94%, la 10,9 milioane de lei. Cresterea este
determinata de noile companii GES Furnizare SRL si Custom Soft Solutions (CSS),
garantiile de buna executie sau de buna plata, pe care compania le constituie pentru
anumite contracte de valoare mare pe perioada de garantie sau pe perioada implementarii
acestora, precum si garantia pentru obtinere ATR pentru proiectul Giurgiu, constituite cu
numerar colateral blocat in depozite bancare. Imobilizarile necorporale din bilant, in
valoare de 413 miide leiin 2023 reprezinta licente pentru diverse programe IT si calcul de
devize.

Activele circulante au crescut cu 37% comparativ cu 31 decembrie 2022, pana la 156,5
milioane de lei, pe fondul unei cresteri creantelor cu 73%, pana la 67,4 milioane de lei.
Cresterea la nivel de creante este in linie cu cresterea cifrei de afaceri si cu inchiderea
proiectelor la sfarsitul anului 2023. Creantele comerciale au crescut cu 53%, pana la 56,1
milioane de lei, pe fondul cresterii dimensiunii afacerii. Creantele cu societatile afiliate au
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crescut cu 603%, ca urmare a sprijinului financiar acordat de Simtel Team S.A. companiilor
proprii din grup pentru dezvoltarea activitatii acestora.

in ceeace priveste stocurile, acestea au crescut cu 19% fata de 31 decembrie 2022, pana
la 76,7 milioane de lei. Cresterea stocurilor a fostin linie cu cererearidicata pentru solutiile
oferite de Simtel pe parcursul anului 2023, aspect ce a condus la cresterea cantitatilor de
panouri fotovoltaice depozitate si a altor echipamente si materiale detinute de companie
in scopul implementarii contractelor cu clientii. Procesul de aprovizionare de stocuri tine
cont de fazele procesului de implementare si de termenele de livrare ale furnizorilor astfel
incat societatea sa eficientizeze fluxurile de numerar. Stocurile aprovizionate in avans
acopera necesarul imediat si nu totalitatea lucrarilor de finalizat, acestea cuprind atat
materiale aflate in depozitul central, cat si cele de pe santiere. Toate stocurile companiei
fac parte din contractele aflate in implementare.

Casa si conturi la banci a crescut la 12,3 milioane de lei la 31 decembrie 2023, fata de 11,2
milioane de lei, cat era la 31 decembrie 2022. Aceasta pozitie din bilant este influentata de
momentele diferite in care compania se aprovizioneaza sau incaseaza transele facturate
din proiectele in curs de implementare, precum si de termenele diferite de incasare/plata.
Achizitionarea de stocuri in avans determina variatii in disponibilul aflat la dispozitia
societatii. Compania continua sa finanteze achizitionarea de stocuri prin utilizarea unui mix
de finantari bancare, precum si flux curent de numerar. La finalul anului 2023, aceasta
pozitie era una pozitiva datorita inchiderii unor proiecte care aveau termen de finalizare la
in T4 2023 siincasarii acestora in ultima saptamana din an, cat si abordarii prudentiale a
companiei de a pastra anumite resurse cu destinatia de investitii.

INDICATORI DE BILANT LA NIVEL

INDIVIDUAL (LEI) 31.12.2022 31.12.2023 A%
Active imobilizate 18.007.010 30.132.817 67%
Active circulante 114.411.251 156.459.501 37%
Cheltuieliinregistrate in avans 140.528 379.462 170%
Total active 132.558.789 186.971.780 42%
Datorii curente 71.907.113 99.025.966 38%
Datorii pe termen lung 7.147.308 8.210.275 15%
Venituri in avans 492106 393.685 -20%
Capitaluri proprii 53.012.262 79.341.854 50%

Total capitaluri proprii si datorii 132.558.789 186.971.780 41%

Datoriile curente au crescut cu 38%, pana la 99 milioane de lei. Aceasta categorie este
compusa din datorii catre furnizori terti, care au crescut cu 8%, pana la 44,3 milioane de
lei, pe fondul cresterii stocurilor aprovizionate. Platile catre furnizori nu sunt corelate cu
finalizarea proiectelor. Compania are termene de plata negociate cu fiecare dintre
furnizorii sai. A doua cea mai mare categorie o reprezinta datoriile bancare pe termen
scurt, care s-au dublat, pana la 44,9 milioane de lei. Acestea reprezinta doua finantari
contracte de companie pe parcursul anului 2022, in valoare de 10 milioane de lei, respectiv
20 milioane de lei, destinate aprovizionarii de stocuri precum si finantare de 25 milioane
de lei, contractata in prima parte din 2023.

Comparativ cu sfarsitul anului 2022, finantarile bancare pe termen scurt pentru stocuri
erau utilizate in procent de 78% la sfarsitul anului 2023 comparativ cu 62% la finalul anului
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2022 ca urmare cheltuielilor efectuate de companie pentru dezvoltarea proiectelor
fotovoltaice pana la obtinerea de finantari bancare, in special cheltuieli efectuate pentru
achizitionarea de materiale. De asemenea, pana la obtinerea de finantari dedicate pentru
proiectele dezvoltate de companie, societatea utilizeaza resursele interne pentru
inceperea implementarii acestora. Prima faza din proiectul Plesoiu a fost finantata din
surse proprii, compania obtinand ulterior o refinantare bancara pentru acesta. De
asemenea, investitia efectuata tot din surse proprii in depozitul Baicoi a fost refinantata
de banca.

Categoria de leasing financiar pe termen scurt a crescut cu 11%, pana la 881 mii de lei. Alte
datorii pe termen scurt au crescut cu 16%, panala 6,7 milioane de lei, reprezentand salariile
si taxele datorate.

Datoriile pe termen lung au crescut cu 15% fata de 31 decembrie 2022, ajungand la 8,2
milioane de lei, din care 6,5 milioane de lei reprezinta datorii bancare (+26% fata de
sfarsitul anului 2022) si 1,8 milioane de lei, leasing financiar (-13% comparativ cu sfarsitul
anului 2022). Datoriile bancare pe termen lung au la baza si o finantare cu garantie InnovFin
existenta la T1 2022, in valoare de 4,5 milioane de lei si care a fost transformata in credit
pe 5 ani la momentul expirarii garantiei, fiind reclasificata din finantare revolving in datorie
pe termen lung.

Capitalurile proprii au crescut cu 50%, ajungand la 79,3 milioane de lei. Cresterea este
determinata in principal de profitul reportat, dar include si cresterea capitalului social si a
primelor de emisiune rezultata din majorarea de capital social efectuata pentru
implementarea programului SOP.

ACTIVE CORPORALE ALE EMITENTULUI

La sfarsitul anului 2023, principalele imobilizari corporale ale companiei erau: terenurile de
la Giurgiu, lanca si Anina, un spatiu logistic in Baicoi, spatiul comercial achizitionatin 2018
si utilizat pentru inchiriere, mijloace de transport, mobilier si echipamente de birou.
Datorita modelului de afaceri al companiei, Simtel nu detine capacitate de productie.

In scopul desf&surarii activitatilor zilnice, Simtel detine de asemenea active precum
masini, laptopuri, computere, telefoane mobile, imprimante multifunctionale, precum si
articole de mobilier. Toate acestea se afla la sediul companiei din Splaiul Independentei
319L, Cladirea Bruxelles Office Building (corp A), Sector 6, Bucuresti. Gradul de uzura al
proprietatilor detinute de companie nu ridica probleme semnificative asupra desfasurarii
activitatii. Echipamentele IT detinute de companie au un grad de uzura fizica specific
activitatii de birou - mic.

Nu exista probleme referitoare la dreptul de proprietate asupra activelor corporale
detinute de societate la sediul din Bucuresti, intrucat bunurile sunt detinute integral de
companie, nu sunt inchiriate. Pentru anumite masini, compania are incheiate contracte de
leasing cu banci locale, pe o perioada in medie de 4 ani.
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ELEMENTE DE PERSPECTIVA PRIVIND
ACTIVITATEA EMITENTULUI

Principala directie de dezvoltare a afacerii este reprezentata de intensificarea activitatii
liniei de business pentru energie verde si transformarea companiei dintr-un contractor
EPC in ‘one-stop-shop’ prin oferirea intregii game de servicii necesare unui client ce
activeaza in zona de energie regenerabila. Aceasta include implementarea urmatoarelor
actiuni:

e Scalarea subdiviziei de proiectare, instalare, implementare, constructie si
mentenanta pentru proiecte fotovoltaice prin continuarea si dezvoltarea activitatii
actuale si adaugarea de servicii noi cum ar fi partea de obtinere de autorizatii si avize,
proiectarea si implementarea solutiilor de stocare a energiei electrice, facilitarea
finantarii proiectelor clientilor prin parteneriate cu jucatori ce activeazain aceasta zona
(banci, IFN-uri etc.), precum si prin posibilitatea oferirii unor solutii de tip EAAS (Energy
As A Service - energia electrica oferita ca un serviciu) sau PPA (Power Purchase
Agreement - acord bilateral de vanzare a energiei electrice pe termen lung) fizic local
- care presupune oferirea unui pachet de servicii complet pentru clienti, inclusiv
aranjarea finantarii proiectului;

e Dezvoltarea subdiviziei de distributie B2B de componente si materiale necesare in
constructia de proiecte de energie fotovoltaica. Astfel, se vor diversifica sursele de
venituri pe segmentul de Energie, iar prin relatiile care vor fi construite cu clientii
subdiviziei de distributie se preconizeaza o mai buna reprezentare in teritoriu a
serviciilor de EPC oferite de Companie, existand potential de “cross-selling” si implicit
cresterea vanzarilor subdiviziei de implementare proiecte.

o Dezvoltarea si construirea de proiecte fotovoltaice pe solimpreuna cu productia de
energie electrica. Prin aceasta linie de dezvoltare, compania va produce beneficii prin
dezvoltarea completa (achizitionare teren, dezvoltare proiect, construire, punere in
functiune, etc.)., la cheie a proiectelor fotovoltaice si prin monetizarea productiei de
energie electrica sau a vanzarii ulterioare a acestora.

e Continuarea dezvoltarii subdiviziei de statii de incarcare masini electrice odata cu
dezvoltarea acestei piete. In aceasta directie sunt avute in vedere atat cresterea
echipei siacumularea de cunostinte, cat si dezvoltarea unei platforme de monitorizare
si operare a statiilor de incarcare pentru masinile electrice care va completa paleta de
servicii pentru aceasta subdivizie.

e Completarea paletei de servicii oferite cu servicii de operare parcuri fotovoltaice,
predictie productie/consum energie, vanzare energie pentru clientii detinatori de
parcurifotovoltaice, solutii de masura si control de la distanta, solutii de tip VPP (Virtual
Power Plant - centrale electrice virtuale) etc.

e Oferirea serviciilor de furnizare energie electrica, acestea venind in completarea
ecosistemului dezvoltat de catre Companie si permitand clientilor existenti si viitori sa
beneficieze de cele mai bune si competitive oferte din piata.

Aceste directii de dezvoltare pot fi realizate atat organic, cat si prin achizitii, conducerea
Companiei avand ca strategie analizarea ambelor variante si luarea deciziilor punctual in
functie de oportunitatile disponibile in piata.

In ceea ce priveste tendintele pietei de energie regenerabila, sursele regenerabile de
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energie, inclusiv cele din sisteme fotovoltaice, constituie alternative la combustibilii fosili
care contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser3, la diversificarea ofertei de
energie si la reducerea dependentei de pietele volatile si incerte ale combustibililor fosili,
in special de petrol si gaze.

Legislatia UE privind promovarea surselor regenerabile a evoluat semnificativ in ultimii 15
ani.In 2009, liderii UE au stabilit obiectivul ca, panain 2020, 20% din consumul de energie
al UE sa provina din surse regenerabile de energie. In 2018, s-a stabilit obiectivul ca, pana
in 2030, 32% din consumul de energie al UE sa provina din surse regenerabile de energie.
Iniulie 2021, avand in vedere noile ambitii ale UE in materie de clima, co-legiuitorii au primit
propunerea de arevizui obiectivul la 40 % panain 2030. In prezent au loc dezbateri privind
cadrul de politici viitor pentru perioada de dupa 2030.

Prin urmare, tendinta la nivel european este de implementare a unor solutii de producere
si stocare a energiei regenerabile, aceasta politica influentand semnificativ linia de
business a Companiei care se ocupa cu dezvoltarea si construirea de sisteme fotovoltaice.

Avandin vedere cele de mai sus, la data de 14 iulie 2021, Comisia a publicat un nou pachet
legislativ privind energia, intitulat ,,Pregatiti pentru 55: indeplinirea obiectivului climatic al

UE pentru 2030 pe calea spre atingerea obiectivului de neutralitate climatica”, ca parte
din Pactul Verde european.

De asemenea, Directiva privind energia din surse regenerabile, propune ridicarea
obiectivului obligatoriu privind ponderea energiei din surse regenerabile in mix-ul
energetic al UE la 40% pana in 2030 (existand propunerea cresterii acestei proportii la
45%) si noi obiective la nivel national, precum:

e unnou criteriu de referinta care sa fixeze utilizarea in proportie de 49 % a energiei din
surse regenerabile pana in 2030 pentru cladiri;

e unnou criteriu de referinta care sa fixeze cresterea anuala a utilizarii energiei din surse
regenerabile pentru industrie la 1,1 puncte procentuale;

e 0 crestere anuala obligatorie de 11 puncte procentuale in utilizarea surselor
regenerabile de energie pentruincalzire si racire de catre statele membre;

e 0 crestere anuala orientativa de 2,1 puncte procentuale a utilizarii energiei din surse
regenerabile si a caldurii si frigului reziduale pentru incalzirea si racirea centralizata.

De asemenea, Guvernul Romaniei, prin Planul National de Redresare si Rezilienta si-a
asumat 6 reforme si 6 tipuri principale de investitii, bugetul total fiind de 1,620 miliarde
euro. Dintre aceste reforme mentionam: reforma pietei de energie electrica, prin
inlocuirea carbunelui din mixul energetic si sustinerea unui cadru legislativ si de
reglementare stimulativ pentru investitiile private in productia de electricitate din surse
regenerabile si reducerea intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui
mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie si de crestere a
rezilientei

In plus, prin intermediul Legii nr. 101/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
372/2005 privind performanta energetica a cladirilor se instituie obligativitatea crearii
unei infrastructuri / asigurarii posibilitatii instalarii unei infrastructuri care sa permita
construirea unor puncte de reincarcare pentru vehicule electrice.

De asemenea, diviziile de telecomunicatii si automatizari industriale vor fi in continuare
dezvoltate astfel incat sa fie in pozitii favorabile pentru a profita de oportunitatile pietelor
in care activeaza. De exemplu, pentru industria de telecomunicatii, este de asteptat ca
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odata cu alocarea de frecvente 5G catre operatorii de telefonie mobila, sa apara o serie de
proiecte pentru dezvoltarea tehnologiei 5G in perioada 2022-2025.

Dezvoltarea de Parcuri Fotovoltaice Simtel

In ceeace priveste dezvoltarea de parcuri fotovoltaice proprii, in august 2023, Compania
a anuntat finalizarea primei faze a parcului fotovoltaic de la Plesoiu, judetul Olt si implicit
lansarea oficiala a unei noi linii de business a Simtel Team, respectiv productia de energie
electrica regenerabila.

Astfel, pentru a oferi o imagine mai de ansamblu tuturor partilor interesate de potentialul
de dezvoltare al acestui nou segment de business, mai jos sunt prezentate informatii cu
privire la stadiul proiectelor de parcuri fotovoltaice ale Companiei si potentialul acestora.
Obiectivul Companiei la nivelul acestei noi linii de business este de a produce si vinde
energia electrica produsa prin intermediul unor contracte directe cu beneficiarii sai, de
exemplu prin contracte de tip PPA (contracte bilaterale negociate) sau prin OPCOM
(Operatorul Pietei de Energie Electrica si Gaze Naturale din Romania).

Operarea propriilor parcuri solare de catre Simtel are o importanta insemnata in ceea ce
priveste profilul de risc al companiei, stabilitatea financiara pe termen lung si totodata
impactul semnificativ pe care il va avea profitul operational generat de parcurile
fotovoltaice in situatiile consolidate ale Companiei.

Compania continua sa identifice noi oportunitati si proiecte care se vor adauga la
portofoliul existent, asa cum a fost in cazul preluarii integrale a Oasis Green Energy 3 la
inceputul lunii martie 2024, o companie de proiect care dezvolta un parc fotovoltaic in
Salonta, judetul Bihor.

Stadiu proiecte parcuri fotovoltaice Simtel

Productie ZLIEIC Data
v . ATR (Aviz obtinere Data . . =
. anuala Documentatie . e - Stadiu estimata
Proiect ) - Teren o Tehnicde  Autorizatie incepere . . .
estimata tehnica L constructie finalizare
Racordare) de constructie : .
(GWh) Construire ! constructie
Flesold 1 Obtinut Obtinut Finalizat 100% 722023
Plesoi Olt 2.3 Proprietate Realizat -
faezsamzu 07 incurs Obtinut T12024 0% T22024
. Caras- . . . o T4 2024 -
Anina 7 Severin 9.0 Proprietate Realizat Obtinut T22024 T22024 0% T12025
lanca 7 Braila 10.0 Proprietate Realizat Obtinut T22024 T22024 0% T‘?122%22‘;-
Giurgiu 52 Giurgiu 69.0 Proprietate Realizat Obtinut Obtinut T12024 0% T‘?122%22‘;-
Mangalia 25  Constanta 35  Proprietate  Realizat in curs T22024  T22024 0 Jatvcel
Salonta 535 Bihor 6.5 Proprietate Realizat Obtinut Obtinut T12024 0 T32024
Total 74.85 100.3
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Cele mai semnificative riscuri legate de activitatea Simtel Team sunt prezentate mai jos.
Cu toate acestea, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ toate acele riscuri
asociate activitatii companiei. Per total, pot exista alti factori de risc siincertitudini pe care
compania nu le cunoaste in momentul redactarii acestui document si care pot modifica
rezultatele efective ale emitentului, conditiile financiare, performanta si performanta in
viitor si pot duce la o scadere a pretului actiunii companiei. De asemenea, investitorii ar
trebui sa efectueze verificarile prealabile necesare pentru a-si elabora propria evaluare a
oportunitatii de investitie.

Riscul asociat dependentei de clientii mari - In ultimii ani, primii 10 clienti ai Emitentului
au adus intre 80-90% din venituri catre companie, indicand o mare dependenta fata
clientii mari. In ceea ce priveste anul 2023, tendinta arata o diminuare a acestui risc, primii
10 de clienti ai Emitentului au generat aproximativ 57% din veniturile acestuia. O eventuala
schimbare de preferinte, dezvoltarea unei linii proprii concurente cu cea a Emitentului, a
conditiilor contractuale sau a cerintelor acestor clienti ar putea afecta activitatea
operationala, precum si rezultatele si pozitia financiara a Emitentului. Activitatea
diversificata a acestuia (telecom, energia regenerabila, automatizari industriale), reputatia
in piata si cunostintele unice contribuie la diminuarea acestui risc.

Risc asociat lantului de aprovizionare - Activitatea companiei, in special in energia
regenerabila, depinde in mare masura de parteneriatul cu furnizorii de produse, piese sau
materii prime. Compania are o relatie buna cu acesti furnizori, totusi nu poate fi exclus
faptul ca pot aparea perturbariin lantul de aprovizionare, cauzate de cererea imprevizibila
sau neclara a clientilor, intreruperi ale fluxului de produse, inclusiv materii prime, piese si
produse finite, sociale, factori guvernamentali si economici, sau, dupa cum s-a intamplat
recent, pandemii globale care pot perturba temporar furnizarea de echipamente necesare
pentru ca Emitentul sa livreze proiecte clientilor.

Riscul asociat cu persoanele cheie - Activand intr-o industrie specializata aflata in plina
expansiune si care necesita, printre altele, cunostinte tehnice avansate, Emitentul depinde
de recrutarea si pastrarea personalului din conducere si a inginerilor. Prin urmare, exista
posibilitatea ca, in viitor, compania sa nu isi poata pastra personalul cheie implicat in
activitatile companiei ori sa nu poata atrage alti memobrii calificati in echipa de conducere
sau persoane cheie, ceea ce ar afecta pozitia de piata, precum si dezvoltarea sa viitoare.
Astfel, atat pierderea membrilor din conducere, cat si a angajatilor cheie ar putea avea un
efect negativ semnificativ asupra activitatii, pozitiei financiare si rezultatelor operationale
ale companiei. Ca o modalitate de reducere a acestui risc, compania a inceput
implementarea de programe de SOP (Stock Option Plans).

Riscul privind concurenta - Schimbarea strategiei de catre competitorii existenti sau
intrarea unora noi pe piata, in special din afara Romaniei, cu bugete semnificative de a
finanta cresterea agresiva, cu precadere in domeniul energiei regenerabile, va intensifica
concurenta si va pune presiune asupra activitatii desfasurate de societate, avand riscul de
ainregistra o scadere a cifrei de afaceri sau a profitului.

Riscul pierderii reputatiei - Este un risc inerent activitatii Emitentului, reputatia fiind
deosebit de importantain mediul de afaceri. Riscul privind reputatia este inerent activitatii
economice a Emitentului. Abilitatea de a pastra si de a atrage noi clienti depinde si de
recunoasterea brandului Simtel si de reputatia acestuia pentru calitatea serviciilor oferite
pe piata. O opinie publica negativa despre Emitent ar putea rezulta din practici reale sau
percepute in piata de energie regenerabila in general, cum ar fi neglijenta in timpul
furnizarii de servicii sau chiar din modulin care Emitentulisi desfasoara sau este perceputa
caisi desfasoara activitatea.

Riscul asociat planului de dezvoltare a afacerii - Emitentul vizeaza o crestere sustenabilg,
ca directie strategica de dezvoltare a activitatii conducerea propunandu-si cresterea cifrei
de afaceri prin dezvoltarea tuturor liniilor de afaceri. Cu toate acestea, nu este exclusa
posibilitatea ca linia de dezvoltare aleasa de catre Emitent in vederea extinderii activitatii
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sa nu fie la nivelul asteptarilor si estimarilor, situatie care ar putea genera efecte negative
asupra situatiei financiare a Emitentului.

Riscul asociat cu realizarea prognozelor - Prognozele financiare pornesc de la premisa
indeplinirii planului de dezvoltare a afacerii. Emitentul isi propune sa emita periodic
prognoze privind evolutia principalilor indicatori economico-financiari pentru a oferi
potentialilor investitori si pietei de capital o imagine fidela si completa asupra situatiei
actuale si a planurilor de viitor avute in vedere de companie, precum si rapoarte curente
cu detalierea elementelor comparative intre datele prognozate si rezultatele efective
obtinute. Prognozele vor fi parte a rapoartelor anuale, iar politica privind prognozele este
publicata pe site-ul companiei AICI. Prognozele vor fi facute intr-o maniera prudenta, insa
exista riscul de neindeplinire al acestora, prin urmare, datele ce urmeaza a fi raportate de
companie pot fi semnificativ diferite de cele prognozate sau estimate, ca rezultat al unor
factori care nu au fost prevazuti anterior sau al caror impact negativ nu a putut fi
contracarat sau anticipat.

Riscul economic si politic - Activitatea si veniturile Emitentului pot fi afectate de conditiile
generale ale mediului economic din Romania, iar o incetinire sau recesiune economica ar
putea avea efecte negative asupra profitabilitatii si a operatiunilor. Astfel de conditii
macroeconomice nefavorabile ar putea duce la o crestere a ratei somajului, reducerea
consumului si a puterii de cumparare, ceea ce ar putea afecta cererea pentru produsele
comercializate de Emitent.

Riscul fiscal, legislativ si riscul legat de reglementari - Afacerile de zi cu zi, precum si
planurile de dezvoltare ale Emitentului pot fi afectate de eventuale modificari legislative.
Acest lucru ar putea incetini expansiunea, avand efecte asupra planului de afaceri pentru
urmatorii ani, precum si asupra rezultatelor operationale ale Emitentului.

Riscul de pret - Compania lucreaza sub model EPC (Engineering, Procurement,
Construction), sub care, in unele cazuri, trebuie sa garanteze pretul livrarii solutiei ,la
cheie". Riscul de pret afecteaza Emitentul in masura in care preturile la furnizorii de
componente, echipamente, materiale si utilitati cresc fara ca Emitentul sa poata ingloba
profitabil variatiile negative in pretul sau final in conditiile mentinerii cifrei de afaceri,
respectiv, fara sa poata minimiza efectele adverse prin gestiunea costurilor. Emitentul
adreseaza acest risc printr-un control riguros al costurilor. Aceste masuri permit
dimensionarea marjelor de profit asa incat, odata materializat riscul de pret, impactul
negativ al acestuia sa poata fi absorbit la nivelul pretului serviciului final. Compania
gestioneaza acest risc prin colaborarea cu companii mari si recunoscute la nivel local si
international. Clientii cu care Emitentul colaboreaza sunt companii cu cifre de afaceri de
aproximativ sute de milioane de euro, iar riscul acestora de a intra in imposibilitatea de
plata a serviciilor este relativ scazut.

Riscul de lichiditate - Riscul de lichiditate este inerent operatiunilor Companiei si este
asociat cu detinerea de stocuri, creante sau alte active si de transformarea acestora in
lichiditati intr-un interval de timp rezonabil, astfel incat Emitentul sa isi poata indeplini
obligatiile de plata catre creditorii si furnizorii sai. In cazul neindeplinirii de catre Emitent a
acestor obligatii de plata sau a indicatorilor de lichiditate prevazuti in contract, creditorii
Emitentului (furnizorii comerciali, bancile, etc.) ar putea incepe actiuni de executare a
activelor principale ale companie sau chiar ar putea solicita deschiderea procedurii
insolventei companiei, ceea ce ar afecta in mod semnificativ si negativ detinatorii de
actiuni si activitatea, perspectivele, situatia financiara si rezultatele operatiunilor
Emitentului.

Emitentul isi monitorizeaza constant riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri pentru
desfasurarea activitatii, prin planificarea si monitorizarea fluxurilor de numerar, insa
intrucat nu se pot previziona cu exactitate veniturile nete, exista riscul ca aceasta
planificare sa fie diferita fata de ceea ce se va intamplain viitor.

Riscul gradului de indatorare - Emitentul are contractate facilitati de credit, atat pe
termen scurt, pentru finantarea activitatii curente, cat si pe termen lung pentru finantarea
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unor investitii. Aceste contracte de credit pot contine numeroase cerinte, inclusiv conditii
afirmative, negative si financiare. Nerespectarea oricareia dintre aceste conditii poate
duce la activarea clauzei prin care creditul tras devine imediat scadent si este posibil ca
Emitentul sa nu dispuna de lichiditati suficiente pentru a satisface obligatiile de
rambursare in cazul accelerarii acestor obligatii. Este posibil ca Emitentul sa nu poata
genera un flux de numerar din operatiuni suficient si astfel nu exista nici o asigurare ca
Emitentul va avea acces la imprumuturi viitoare, in sume suficiente, care sa permita plata
datoriilor. Este posibil sa fie nevoie de adoptarea uneia sau mai multor alternative, cum ar
fi reducerea sau intarzierea cheltuielilor planificate si a investitiilor, vanzarea activelor,
restructurarea datoriilor, obtinerea de capitaluri suplimentare sau refinantarea datoriei.
Este posibil ca aceste strategii alternative sa nu fie disponibile in termeni satisfacatori.
Abilitatea societatii de a-si refinanta datoriile sau de a obtine finantari suplimentare in
conditii rezonabile din punct de vedere comercial, va depinde, printre altele, de starea
financiara la momentul respectiv, de restrictiile acordurilor care reglementeaza datoriile
curente si de alti factori, inclusiv de starea pietelor financiare si a pietelor in care Emitentul
activeaza. Daca Emitentul nu genereaza un flux de numerar din operatiuni suficient sidaca
alternativele mentionate anterior nu sunt disponibile, este posibil ca Emitentul sa nu
dispuna de suficient numerar care sa-i permita sa-si indeplineasca toate obligatiile
financiare.

Riscul ratei dobanzii si surselor de finantare - Unele din aceste contracte de finantare ale
Emitentului prevad o rata variabila a dobanzii. Prin urmare, compania este expusa riscului
majorarii acestei rate a dobanzii pe durata contractului de finantare, ceea ce ar putea
determina plata unei dobanzi mai mari si ar putea avea un efect negativ semnificativ
asupra activitatii, situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor Emitentului. De
asemenea, in cazul deteriorarii mediului economic in cadrul caruia opereaza Emitentul,
acesta s-ar putea gasiin imposibilitatea contractarii unor finantari noi in conditiile de care
a beneficiat anterior, fapt ce ar putea duce la cresterea costurilor de finantare si ar afecta
in mod negativ situatia financiara a Emitentului.

Riscul de contrapartida - acesta este riscul ca o terta persoana fizica sau juridica sa nuisi
indeplineasca obligatiile conform unui instrument financiar sau conform unui contract de
client, ducand astfel la o pierdere financiara. Emitentul este expus riscului de credit din
activitatile sale de exploatare si din activitatile sale financiare, inclusiv depozitele la banci,
tranzactii de schimb valutar si alte instrumente financiare.

Riscul asociat cu litigiile - In contextul derularii activitatii sale, Emitentul este supus unui
risc de litigii, printre altele, ca urmare a modificarilor si dezvoltarii legislatiei. Este posibil ca
Emitentul sa fie afectat de alte pretentii contractuale, plangeri si litigii, inclusiv de la
contraparti cu care are relatii contractuale, clienti, concurenti sau autoritati de
reglementare, precum si de orice publicitate negativa pe care o atrage un astfel de
eveniment.

Pe rolul tribunalului exista un litigiu deschis de compania URBAN ANTREPRIZA
CONSTRUCTII S.R.L. (,Reclamantul”), pe acelasi contract, in care de data aceasta solicita
despagubiri de aproximativ 2,5 milioane de lei. Legat de aceasta cerere, Compania
considera ca acest litigiu a fost intentat cu rea-credinta si exista sanse mici ca acesta sa
aiba succesin fata instantelor judecatoresti, avandin vedere ca reclamantul a renuntat din
propriainitiativa la contract inainte cu o luna si jumatate de termenul de finalizare, mai mult
de atat, a ascuns informatii importante care puneau in imposibilitate conectarea
centralelor electrice fotovoltaice, declarand-se beneficiar in conditiile in care el actiona ca
Antreprenor General. Compania este solida din punct de vedere financiar. Astfel, nu exista
riscuri legate de o eventuala obligatie de plata, insa, in cazul in care aceasta ar exista, ar fi
unimpactin cash-flow si profit de aproximativ 2,5 milioane lei, impact ce poate fi gestionat
de catre Companie.

Riscul asociat cu sistemele IT - Eficienta activitatii Emitentului depinde intr-o oarecare
masura de sistemele IT de gestiune utilizate de acesta. O defectiune sau o bresa a
sistemelor de informatii ale Emitentului ar putea perturba activitatea acestuia, ar putea
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determina dezvaluirea sau utilizarea necorespunzatoare a informatiilor confidentiale sau
patrimoniale, daune ale reputatiei companiei, cresterea costurilor acesteia sau ar putea
determina alte pierderi. Materializarea oricarora dintre deficientele de mai sus ar putea
avea un efect negativ asupra activitatii, situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor
Emitentului.

Risc privind protectia datelor cu caracter personal - Emitentul colecteaza, stocheaza si
utilizeaza, in cadrul operatiunilor sale, date cu caracter comercial sau personal referitoare
la parteneri comerciali si angajati, care s-ar putea afla sub protectie contractuala sau
legala. Desiincearca sa aplice masuri de prevenire in vederea protejarii datelor clientilor si
angajatilor in conformitate cu cerintele legale privind viata privata, posibile scurgeri de
informatii, incalcari sau alte nerespectari ale legislatiei pot avea loc in viitor sau este posibil
sa se fi produs deja. Emitentul lucreaza, de asemenea, cu furnizori de servicii si anumite
societati de software care pot constitui, de asemenea, un risc pentru companie in ceea ce
priveste respectarea de catre acestia a legislatiei relevante si a tuturor obligatiilor privind
protectia datelor impuse acestora sau asumate de acestia in contractele relevante
incheiate cu Emitentul.

In cazulin care se produc orice incalcari ale legislatiei privind protectia datelor, acestea pot
determina aplicarea unor amenzi, cereri de despagubire, urmarirea penala a angajatilor si
directorilor, daune ale reputatiei si perturbarea clientilor, cu un posibil efect negativ asupra
activitatii, perspectivelor, rezultatelor operatiunilor si situatiei financiare ale Societatii.

Alte riscuri - investitorii potentiali ar trebui sa ia in considerare faptul ca riscurile
prezentate anterior sunt cele mai semnificative riscuri de care compania are cunostinta la
momentul redactarii acestui raport. Totusi, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu
includ in mod obligatoriu toate acele riscuri asociate activitatii emitentului, iar compania
nu poate garanta faptul ca aceasta cuprinde toate riscurile relevante. Pot exista si alti
factori de risc si incertitudini de care compania nu are cunostinta la momentul redactarii
raportului si care pot modifica in viitor rezultatele efective, conditiile financiare,
performantele si realizarile emitentului si pot conduce la o scadere a pretului actiunilor
companiei. De asemenea, investitorii ar trebui sa intreprinda verificari prealabile necesare
in vederea intocmirii propriei evaluari a oportunitatii investitiei.
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CONT DE PROFIT SI PIERDERE INDIVIDUAL

SITUATIE PROFIT & PIERDERE INDIVIDUAL (LEI) 31.12.2022 31.12.2023
Venituri din exploatare, din care: 137.057.906 291.061.601 112%
Cifra de afaceri 137.029.958 290.589.731 112%
Alte venituri din exploatare 27.948 471.870 1588%
Cheltuieli din exploatare, din care: 122.512.490 257.128.406 110%
Cheltuieli cu materialul, din care: 79.727.688 182.031.141 128%
Cheltuieli cu materii prime si auxiliare 79.072.726 181.048.372 129%
Cheltuieli cu utilitatile 115.778 150.287 30%
Alte cheltuieli 539.184 832.482 54%
Cheltuieli cu personalul 9.415.544 16.616.894 76%
Cheltuieli cu amortizarea si ajustarile de valoare 1.200.981 1.897.906 58%
Alte cheltuieli de exploatare 32.168.277 56.582.465 76%
Rezultat operational 14.545.416 33.933.195 133%
Venituri financiare 973.624 2.208.643 127%
Cheltuieli financiare 2.252.791 4.218.999 87%
Rezultat financiar (1.279.167) (2.010.356) 57%
Venituri totale 138.031.530 293.270.244 112%
Cheltuieli totale 124.765.281 261.347.405 109%
Rezultat brut 13.266.249 31.922.839 141%
Impozitul pe profit/alte impozite 1.696.768 4.269.224 152%
Rezultat net 11.569.481 27.653.615 139%
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BILANT INDIVIDUAL

INDICATORI DE BILANT INDIVIDUAL (LEI)

31.12.2022

31.12.2023

Active imobilizate, din care: 18.007.010 30.132.817 67%
Imobilizari necorporale 27.012 412.949 1475%
Imobilizari corporale 12.356.236 18.812.828 52%
Imobilizari financiare 5.623.762 10.907.040 94%

Active circulante, din care: 114.411.251 156.459.501 37%
Stocuri 64.293.631 76.739.224 19%
Creante 38.918.953 67.428.264 73%

Creante comerciale 36.779.595 56.073.711 53%
Creante cu societati afiliate 1.372.209 9.677.924 603%
Alte active 767149 1.676.629 119%
Casa si conturi la banci 11.198.667 12.292.013 10%

Cheltuieliinregistrate in avans 140.528 379.462 170%

Total active 132.558.789 186.971.780 42%

Datorii curente, din care: 71.907.113 99.025.966 38%

Furnizori terti 41.207.019 44.291.842 8%
Datorii fatd de companiile afiliate 2.692.644 2.269.798 -16%
Datorii bancare 21.484.500 44.912.821 109%
Leasing financiar 795.751 880.916 11%
Alte datorii pe termen scurt 5.727.199 6.670.589 16%
Datorii pe termen lung, din care: 7.147.308 8.210.275 15%
Datorii bancare 5.130.308 6.453.573 26%
Leasing financiar 2.017.000 1.756.702 -13%

Venituriinavans 492.106 393.685 -20%

Total Datorii 79.546.527 107.629.926 35%

Capitaluri proprii, din care: 53.012.262 79.341.854 50%

Capital subscris si varsat 1.572.326 1.577.575 0%
Prime de capital 28.704.887 29.419.638 2%
Rezerve legale 314.465 315.515 0%
Profitul sau pierderea raportata 10.883.368 20.376.561 87%
Profitul sau pierderea exercitiului financiar 11.569.481 27.653.615 139%
Repartizarea profitului (32.265) (1.050) -97%

132.558.789

187.971.780

Total capitaluri proprii si datorii
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CASH-FLOW INDIVIDUAL

RON RON
Exercitiul financiar Exercitiul financiar

Denumirea indicatorului

incheiat la 31.12.2022 incheiat la 31.12.2023

Fluxuri de trezorerie din activitatea de exploatare
Profitul net al exercitiului financiar 11.569.484 27.653.615
Ajustari pentru elemente nemonetare

Ajustari de valoare privind amortizarea imobilizarilor

corporale si necorporale 1.200.980 1.897.906
Pierdere/ (Profit) din cedari de mijloace fixe -111.944
Cheltuieli cu impozitul pe profit 1.696.768 4.269.224
Rezultatul financiar net 1.278.918 2.010.356
Ei:?:]::lta(::: exploatare inaintea modificarilor capitalului 15.746.150 35.719.157
Stocuri -42.826.245 -12.445.593
Creante comerciale si alte creante -5.366.186 -33.961.259
Datorii comerciale si alte datorii 22.636.965 13.227.594
Modificarile capitalului circulant -25.555.466 -31.179.258
Dobanzi platite 814.716 2.543.332
Impozit pe profit platit 1.302.399 3.934.807
Flux net de trezorerie din activitatea de exploatare -11.926.434 -3.938.239
Fluxuri de trezorerie din activitatea de investitii

Plati pentru achizitii de imobilizari -3.768.687 -8.837.482
Plati din imprumuturi acordate partilor legate -1.370.209 -8.213.458
Plati pentru achizitia de subsidiare -3.493.714 -70.264
Incasari din despagubiri- asigurari mijloace fixe

Incasari din vanzarea de imobilizari corporale 208.991
Incasari din dividende 1.019.946 185.319
Flux net de trezorerie utilizat in activitatea de investitii -7.612.664 -16.726.894
Fluxuri de trezorerie din activitatea de finantare

Trageri nete din imprumuturi de la banci 19.738.118 24.751.577
Plati leasing -2.136.387 -949.074
Rambursari de imprumuturi de la entitati afiliate

Prime de capital 12.846.731

Incaséri din contributii de la actionari

Plati dividende -2.044.024

F.qu net de trezorerie din/(utilizat in) activitatea de 30.448.462 21.758.479
finantare

Cresterea/(scafie.rea) neta a disponibilitatilor banesti si 10.909.367 1.093.346
elementelor asimilate

Numerar si echivalente de numerar la inceputul anului 289.303 11.198.667

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul anului 11.198.667 12.292.013
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PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

COoD

PREVEDERI CARE
TREBUIE RESPECTATE

RESPECTA
INTEGRAL

NU )
RESPECTA

EXPLICATII

SECTI

(CONSILIUL)

UNEA A - RESPONSABILITATILE CONSIL

IULUI DE ADMINISTRATIE

Al

Compania trebuie sa detina
un regulament intern al
Consiliului care sa includa
termeni de referinta cu
privire la Consiliu si la
functiile de conducere
cheie ale companiei.
Administrarea conflictului
de interese la nivelul
Consiliului trebuie, de
asemenea, sa fie tratatin
regulamentul Consiliului

Emitentul estein curs
de adoptare a unui
asemenea regulament.

A2.

Orice alte angajamente
profesionale ale membrilor
Consiliului, inclusiv pozitia
de membru executiv sau
neexecutiv al Consiliuluiin
alte societati (excluzand
filiale ale societatii) si
institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta
Consiliului inainte de
numire si pe perioada
mandatului.

Emitentul respecta pe
deplin aceasta
prevedere.

A3.

Fiecare membru al
Consiliului va informa
Consiliul cu privire la orice
legatura cu un actionar
care detine direct sau
indirect actiuni
reprezentand nu mai putin
de 5% din numarul total de
drepturi de vot. Aceasta
obligatie are in vedere orice
fel de legatura care poate
afecta pozitia membrului
respectiv pe aspecte ce tin
de decizii ale Consiliului.

Emitentul respecta pe
deplin aceasta
prevedere.

A4.

Raportul anual vainforma
daca aavutloc o evaluare a
Consiliului sub conducerea
presedintelui. Raportul

Emitentul isiasuma
publicarea acestor
informatii in cadrul
raportului anual.
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anual trebuie sa contina
numarul de sedinte ale
Consiliului.

AS.

Procedura privind
cooperarea cu
Consultantul Autorizat
pentru o perioadain care
aceasta cooperare este
aplicabila va contine cel
putin urmatoarele:

A5l

Persoana de legatura cu
Consultantul Autorizat

Ab5.2.

Frecventa intalnirilor cu
Consultantul Autorizat,
care va fi cel putin o data
pe luna si ori de cate ori
evenimente sau informatii
noi implica transmiterea de
rapoarte curente sau
periodice, astfel incat
Consultatul Autorizat sa
poata fi consultat;

A5.3.

Obligatia de ainforma
Bursa de Valori Bucuresti
cu privire la orice
disfunctionalitate aparuta
in cadrul cooperarii cu
Consultantul Autorizat, sau
schimbarea Consultantului
Autorizat.

Nu se aplica. Perioada
pentru care Emitentul
era conditionat de
colaborarea cu un
Consultant Autorizat a
expirat la data de
01.07.2022.

SECTI

UNEA B - CONTROLUL / AUDITUL INTERN

B1.

Consiliul va adopta o
politica astfel incat orice
tranzactie a companiei cu o
filiala reprezentand 5% sau
mai mult din activele nete
ale companiei, conform
celei mai recente raportari
financiare, sa fie aprobata
de Consiliu.

Emitentul nu are
implementata o astfel
de politica. In orice caz,
Simtel nu a efectuatin
2023 astfel de
tranzactii.

B2.

Auditul intern trebuie sa fie
realizat de catre o structura
organizatorica separata
(departamentul de audit
intern) din cadrul companiei
sau prin serviciile unei terte
partiindependente, care va
raporta Consiliului, iar, in

Audit intern este
realizat de
departamentul
financiar - contabil al
Emitentului.
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cadrul companiei, ii va
raporta direct Directorului
General.

SECTIUNEA C - RECOMPENSE ECHITABILE SIMOTIVARE

C1. Compania va publicain Emitentul isiasuma
raportul anual o sectiune publicarea acestor
care va include veniturile informatii in cadrul
totale ale membrilor raportului anual.
Consiliului si ale
directorului general si J
valoarea totala a tuturor
bonusurilor sau a oricaror
compensatii variabile,
inclusiv ipotezele cheie si
principiile pentru calcularea
acestora.

SECTIUNEA D - CONSTRUIND VALOARE PRIN RELATIA CUINVESTITORII

D1. Suplimentar fata de Emitentul respecta
informatiile prevazute in toate regulile
prevederile legale, pagina referitoare la functia
de internet a companiei va IR, asa cum este
contine o sectiune dedicata detaliat mai jos.
Relatiei cu Investitorii, atat v Compania are o
in limba romana cat siin sectiune dedicata
limba engleza, cu toate pentru relatii cu
informatiile relevante de investitorii pe site-ul
interes pentru investitori, www.simtel.ro.
incluzand:

D11 Principalele regulamente Regulamentele cheie
ale companiei, in particular ale Simtel Team pot fi
actul constitutiv si V gasite pe site-ul
regulamentele interne ale emitentului.
organelor statutare

D1.2 | CV-urile membrilor CV-urile si biografiile
organelor statutare personalului din

N conducerea companiei
pot fi gasite pe site-ul
Simtel Team, precum
siin rapoartele anuale.

D1.3 | Rapoartele curente si Toate rapoartele
rapoartele periodice; curente si periodice

\ ale Simtel Team sunt
disponibile pe site-ul
emitentului.

D1.4 | Informatii cu privire la Toate informatiile
adunarile generale ale J legate de AGA Simtel

actionarilor: ordinea de zi si
materialele aferente;

Team sunt disponibile
pe site-ul emitentului.
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hotararile adunarilor
generale;

D15 | Informatii cu privire la
evenimente corporative
precum plata dividendelor
sau alte evenimente care
au ca rezultat obtinerea sau J
limitari cu privire la
drepturile unui actionar,
incluzand termenele limita
si principiile unor astfel de
operatiuni;

Daca este cazul,
aceste informatii vor fi
publicate de companie
pe site-ul Simtel Team,
precum si printr-un
raport curent trimis
catre BVB.

D1.6 | Alteinformatii de natura
extraordinara care ar trebui
facute publice: anularea/
modificarea/ initierea N
cooperarii cu un Consultant
Autorizat; semnarea/
reinnoirea/ terminarea unui
acord cu un Market Maker.

Daca este cazul,
aceste informatii vor fi
publicate de companie
pe site-ul Simtel Team,
precum si printr-un
raport curent trimis
catre BVB.

D1.7 | Companiatrebuie saaibao
functie de Relatii cu
Investitorii si sa includain
sectiunea dedicata acestei
functii, pe pagina de
internet a companiei, v
numele si datele de contact
ale unei persoane care are
capacitatea de a furniza, la
cerere, informatiile
corespunzatoare

Datele de contact
pentru departamentul
de IR al Simtel Team
pot fi gasite pe site-ul
companiei, la
sectiunea ,Investitori”.

D2. Compania trebuie sa aiba
adoptata o politica de
dividend a societatii, caun
set de directii referitoare la
repartizarea profitului net, J
pe care compania declara
ca o va respecta. Principiile
politicii de dividend trebuie
sa fie publicate pe pagina
de internet a companiei.

Politica de dividende a
companiei este
disponibila pe site-ul
Simtel Team, la
sectiunea ,Investitori”.

D3. Compania trebuie sa aiba
adoptata o politica cu
privire la prognoze si daca
acestea vor fi furnizate sau N
nu. Prognozele reprezinta
concluziile cuantificate ale
studiilor care vizeaza
determinarea impactului

Politica Simtel Team
privind prognozele
este disponibila pe
site-ul companiei, la
sectiunea ,Investitori”.
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total al unei liste de factori
referitori la o perioada
viitoare (asa-numitele
ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa,
perioada avuta in vedere si
continutul prognozelor.
Prognozele, daca sunt
publicate, vor fi parte a
rapoartelor anuale,
semestriale sau
trimestriale. Politica cu
privire la prognoze trebuie
sa fie publicata pe pagina
de internet a societatii.

D4. Compania trebuie sa Simtel Team
stabileasca data si locul organizeaza siva
unei adunari generale, continua sa organizeze
astfelincat sa permita N AGAin zile lucratoare,
participarea unui numar cat la sediul companiei din
mai mare de actionari. Bucuresti, precum si

online, prin intermediul
platformei eVOTE.

D5. Rapoartele financiare vor Simtel Team emite
include informatii atatin toate informatiile
romana cat siin engleza, cu pentru investitori,
privire la principalii factori inclusiv rapoarte
care influenteaza schimbari v financiare, in mod
la nivelul vanzarilor, bilingv, in engleza siin
profitului operational, romana.
profitului net sau orice alt
indicator financiar relevant.

D6. Compania va organiza cel Simtel Teamva
putin o intalnire/ conferinta organiza cel putin o
telefonica cu analisti si data pe an,Ziua
investitori, in fiecare an. Investitorului SMTL”
Informatiile prezentate cu eveniment la care vor
aceste ocazii vor fi J fi invitati toti

publicate in sectiunea
relatii cu investitorii de pe
pagina deinternet a
societatii, la momentul
respectivei intalniri/
conferinte telefonice.
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DECLARATIA CONDUCERII

Bucuresti, 25 martie 2024

Confirm, conform celor mai bune informatii disponibile, ca raportarea contabila pentru
perioada cuprinsa intre 01.01.2023 si 31.12.2023 a fost intocmita in conformitate cu
standardele contabile aplicabile si redau o imagine corecta si conforma cu realitatea a
activelor, obligatiilor, pozitiei financiare si a situatiei veniturilor si cheltuielilor Simtel Team
S.A. si ca raportul de management ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea a
evenimentelor importante care au avut loc in 2023 si a impactului acestora asupra
situatiilor financiare individuale ale companiei.

lulian Nedea

Presedinte Consiliu de Administratie Simtel Team S.A.
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